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RESUMO

CAMPQS, Virginia Soares de. Trajetérias de desenvolvimento profissional
de professores psicélogos de cursos técnico-profissionalizantes. 2020. 78f.
Dissertacdo (Mestrado Profissional em Educacao e Tecnologia) — Programa de
Pdés-graduagdo em Educacédo, Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense, Pelotas, 2020.

A escolha profissional € sempre um momento de temor e ansiedades, € um
momento que depende de multiplos fatores e compreendem um conjunto de
saberes, isto nao é diferente quando se trata da docéncia. Tendo isto em vista e
pensando que a docéncia por professores psicélogos € hibrida, transitando entre
a psicologia e a docéncia, surge a questao norteadora deste estudo: “como se
da o desenvolvimento profissional do professor psicélogo de cursos técnico-
profissionalizantes?”. Para respondé-la, buscou-se, como objetivo principal,
compreender o desenvolvimento profissional do professor psicologo de cursos
técnico-profissionalizantes. Para atingi-lo foi utilizado um estudo de abordagem
qualitativa, com enfoque tedrico-metodoldégico na pesquisa narrativa, que
permite compreender a experiéncia vivida pelo outro por meio da sua histéria de
vida, privilegiando sua fala. A analise dos dados obtidos nas entrevistas se deu
por meio da Andlise de Conteudo Qualitativa, por ser uma técnica que tem uma
dimensao descritiva e outra interpretativa, pretendendo ndo s6 descrever as
situagdes, mas também interpretar o sentido do que for dito. Os sujeitos foram
professores psicologos que atuam em cursos técnico-profissionalizantes. Para
melhor compreender o tema, foi construido o Estado do Conhecimento através
de duas teses e seis dissertacdes da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacées (BDTD), no periodo de 2013 a 2018, encontradas a partir do
descritor “formagao docente em Psicologia”. Além disso, embasa a pesquisa um
referencial tedrico, em que sao apresentados autores com contribuigcdes acerca
do tema estudado, discutindo conceitos fundamentais para o desenvolvimento
deste estudo. Entre os achados desta pesquisa esta como se da a formagao
docente de professores psicélogos e seu desenvolvimento profissional, por meio
de trés categorias de analise que apresentam as trajetérias de formacao e
atuacao dos professores, os fatores que influenciam sua pratica e os saberes
mobilizados por ela.

Palavras-chave: Formacdo de Psicologos. Constituicao docente. Professor
Psicélogo. Desenvolvimento Profissional. Educagao Profissional e Tecnoldgica.



ABSTRACT

CAMPQOS, Virginia Soares de. Trajectories of professional development of
teachers psychologists of technical-vocational courses. 2020. 78f.
Dissertation (Professional Master in Education and Technology) - Graduate
Program in Education, Federal Institute of Education, Science and Technology
Sul-rio-grandense, Pelotas, 2020.

The professional choice is always a moment of fear and anxieties, it is a moment
that depends on multiple factors and unify a set of knowledge. It is no different
when it comes to teaching. In view of this and thinking that teaching by
psychologist teachers is hybrid, moving between psychology and teaching, the
leading question of this study arises: "how does the professional development of
the teacher psychologist of technical-professional courses take place?" To
answer this, the main objective was to understand the professional development
of the psychologist professor of technical-professional courses. To achieve this,
a qualitative study was used, with a theoretical-methodological focus on narrative
research, which allows us to understand the experience lived by the other through
their life history, privileginating their speech. The analysis of the data obtained in
the interviews occurred through qualitative content analysis, because it is a
technique that has a descriptive and another interpretative dimension, intending
not only to describe the situations, but also to interpret the meaning of what is
said. The subjects were psychologist teachers working in technical-professional
courses. To better understand the theme, the State of Knowledge was
constructed through two theses and six dissertations of the Brazilian Digital
Library of Theses and Dissertations (BDTD), in the period from 2013 to 2018,
found from the descriptor "teaching education in Psychology". In addition, the
research is based on a theoretical framework, in which authors with contributions
on the theme studied are presented, discussing fundamental concepts for the
development of this study. Among the findings of this research is how the teacher
training of psychologist teachers and their professional development takes place,
through three categories of analysis that present the trajectories of training and
performance of teachers, the factors that influence their practice and the
knowledge mobilized by it Among the findings of this research is how the teacher
training of psychologist teachers and their professional development takes place,
through three categories of analysis that present the trajectories of teacher
training and performance, the factors that influence their practice and the
knowledge mobilized by Is it over there.

Keywords: Training of Psychologists. Teaching constitution. Psychologist
Teacher. Professional development. Professional and Technological Education.
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INTRODUGAO

A escolha profissional € sempre um momento de temor e ansiedades.
Quando escolhemos nossa futura profissdo, ainda adolescentes,
consideramos diversos fatores, como a influéncia familiar, conhecimentos
adquiridos na educagao basica, futuro e renda almejados, entre outros. Assim
como esta escolha, a atuagcdo em qualquer campo depende de multiplos fatores
e compreendem um conjunto de saberes, isto nao é diferente quando se trata da
docéncia. No caso de professores psicélogos, “a identidade profissional nao é
algo homogéneo, mas hibrido, entre a psicologia e a docéncia” (SOUZA, 2016).

Acredita-se que para a formacéo docente de bacharéis, independente da
area de atuacao, é imprescindivel uma formagao pedagdgica, para que sejam
desenvolvidos o pensamento critico e autbnomo. Segundo Pimenta e Anastasiou
(2014, p. 105), “a construgéo da identidade com base numa profiss&o inicia-se no
processo de efetivar a formagdo na area”. Assim, os anos de estudos na
Universidade ja funcionam como preparagao € iniciagdo ao processo identitario
e de profissionalizagao dos profissionais de diferentes areas. Contudo, quando
passam a atuar como professores, fazem-no, por vezes, sem um processo
formativo especificamente orientado para a docéncia, portanto isto evidencia,
em minha visao, a necessidade de pesquisas sobre os professores psicologos.

A carreira docente é almejada por diversos profissionais, de varias areas
do conhecimento, ndo somente licenciados, mas também bacharéis, que a fim
de se profissionalizar docentes, devem buscar formagcao na area da educacgao.
Afinal, como escreveu Freire (1991, p.58): “Ninguém comega a ser professor
numa certa terca-feira as 4 horas da tarde... Ninguém nasce professor ou
marcado para ser professor. A gente se forma como educador permanentemente
na pratica e na reflexdo sobre a pratica”.

No Brasil, a regulamentagéo da psicologia como profissao ocorreu apenas
na década de 1960. A partir deste momento, o ensino de Psicologia foi também
regulamentado e apenas alguns anos mais tarde, os psicélogos, formados pelos
primeiros cursos de Psicologia, tornaram-se docentes de Ensino Superior.

Porém, ndo havia, em sua formagao original, a preparagao para se tornarem
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professores.
Apesar de nao haver um documento que oriente o psicélogo com relagao
a sua formacéo para atuar como docente, ha um documento que descreve as
atribui¢cdes dos profissionais psicdlogos brasileiros. Neste sentido, como enfatiza
Souza (2016), o Conselho Federal de Psicologia faz a seguinte descri¢cao para o

docente de Ensino Superior em Psicologia:

1- Leciona Psicologia em cursos superiores selecionando, nos
varios campos da Psicologia, os conteudos tedrico-praticos
pertinentes aos objetivos do curso em que se insere a
disciplina, transmitindo-os através de técnicas didaticas
adequadas de forma a possibilitar aos alunos a compreensao
e utilizacdo de conhecimentos psicoldgicos. 2- Ministra aulas de
Psicologia, tanto para o curso de psicologos, como para a
formacdo de outros profissionais de nivel superior que
demandam conhecimentos técnicos-cientificos [sic] de
Psicologia. 3- No caso de lecionar disciplinas do Curriculum dos
cursos de Psicologia, transmite o corpo de conhecimento da
Psicologia e seu processo de construgao ao longo da histéria:
informa cerca do desenvolvimento de instrumentos e técnicas
psicolégicas e suas aplicagdes nas diversas dareas de atuagao
do psicélogo; informa acerca dos conhecimentos e praticas que
caracterizam a atuagdo do psicologo; informa acerca dos
conhecimentos e praticas que caracterizam a atuagdo do
psicologo nas diversas areas de aplicagdo das ciéncias
humanas, como por exemplo no trabalho, na saude, na
educacao, na justica e nas comunidades, e supervisiona os
estagios curriculares. 4- Deve também propiciar condigdes
necessarias ao desenvolvimento de atitude cientifica, analise
critica e postura ético-profissional do aluno. 5- Deve ter
habilitagdo minima de bacharel em Psicologia ou grau de
Psicologo. 6- Supervisiona estagios, curriculares (atuagao
pratica) dos alunos, no ambito interno e externo da instituicao
de ensino universitario (CFP, 1992).

A partir desta descri¢cdo, a formagéo docente do professor de psicologia
passa a ter o bacharelado ou o grau de Psicélogo como habilitagdo minima, ainda
que ambos sejam direcionados para a formacdo do profissional psicélogo,
nao abordando a questao da docéncia em Psicologia de uma forma mais efetiva,
como regra geral.

Apo6s o ano de 2004, foram elaborados documentos oficiais sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Psicologia, fruto de debates da
categoria de profissionais, 6rgaos de classe, estudantes e Instituicbes de Ensino
Superior. No Conselho Nacional de Educagéo constam, apos 2004, os seguintes

documentos:
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Parecer CNE/CES n° 338/2009, aprovado em 12 de novembro de 2009 —
Aprecia a Indicagdo CNE/CES n° 2/2007, que propde a alteracédo do art. 13 da
Resolugdo CNE/CES n° 8, de 7 de maio de 2004, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo em Psicologia.

Resolugdo CNE/CES n° 5, de 15 de margco de 2011 — Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo em Psicologia,
estabelecendo normas para o projeto pedagdgico complementar para a
Formacéao de Professores de Psicologia (BRASIL, 2011).

Analisando os documentos acima citados, percebe-se que a Resolugao
CNE/CES N° 8, de 7 de maio de 2004 (BRASIL, 2004), que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) do curso de graduagdo em Psicologia, aborda
detalhadamente a formacao deste profissional, porém a licenciatura (ou

formagao pedagdgica) é citada na resolucdo em apenas um artigo:

Art. 13° - A formacao do professor de Psicologia dar-se-a em
um projeto pedagogico complementar e diferenciado,
elaborado em conformidade com a legislagdo que regulamenta
a formagéao de professores no pais. § 1° O projeto pedagdgico
para a formagao do Professor de Psicologia deve propiciar o
desenvolvimento das competéncias e habilidades basicas
constantes no nucleo comum do curso de Psicologia e daquelas
previstas nas Diretrizes Nacionais para a formacdo do
professor da Educagdo Basica, em nivel superior (BRASIL,
2004. p. 05).

Assim, o documento nao estabelece claramente as diretrizes para a
formacdo de professores de Psicologia, apenas refere que devem estar em
consonancia com as Diretrizes Nacionais para Formacdo do Professor da
Educacao Basica. Porém, fornece uma base bastante clara e fundamentada
para a formagédo do que Rozestraten (1976) chamou de psicélogo profissional,
descrevendo as habilidades e competéncias requeridas ao perfil de psicélogo
que se quer formar (SOUZA, 2016), uma vez que as graduagdes em Psicologia
visam a formacao de psicologos para atuar em area clinica, organizacional ou
educacional.

Em 2011, as diretrizes publicadas, na Resolugao n° 5, que alterou o artigo
citado acima, trouxeram mudancgas mais efetivas para a formagao de professores
de Psicologia, apresentando um projeto complementar que regulamenta esta

formacgdo. Este documento apresenta os objetivos, os eixos estruturantes dos
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cursos, os conteudos, além de outras regulamentagbes. Segundo este
documento a formacédo teria inicio no préprio curso de Psicologia, com os
conteudos tedricos e deveria ser complementada com estagios que possibilitem
a pratica do ensino.

Em 2018, quatorze anos apds a publicagao original, foram publicadas
novas diretrizes, que reconhecem a pluralidade da Psicologia e a reconhece
como uma ciéncia que “se insere entre as profissdes da saude, mas também tem
presenca expressiva em outras areas de atuacao, particularmente na Assisténcia
Social, na Educacgao e no Trabalho” (BRASIL, 2018). Este documento tem como
objetivo:

[...] o fortalecimento dos principios fundantes e orientadores de
uma formacao que contemple a pluralidade, a competéncia e o
compromisso com o aperfeicoamento da sociedade, pautada
numa perspectiva de direitos cidadaos plenos. O carater hibrido
e plural da Psicologia efetiva-se em uma proposta de formacao
generalista, critica, reflexiva, ética e transformadora, que
contempla o carater multifacetado da ciéncia psicoldgica,
apontando uma diversidade de possibilidades tanto no que se

refere as suas bases epistemoldgicas e metodolodgicas, quanto
as suas areas de atuacéo (BRASIL, 2018)

A Resolugéo n°® 597 de 2018, traz, em seu 37° artigo, assim como nos
ultimos documentos citados, que “a Formagéao de Professores de Psicologia dar-
se-a em um projeto pedagogico complementar e diferenciado” (BRASIL, 2018),
alterando sobretudo a carga horaria para esta formacao.

A mudangas na regulamentacdo sao timidas e demonstram que a
formagdo docente em Psicologia ainda é pouco estudada e explorada. Porém
reconhego que, apesar de serem sutis, estas mudangas sdo importantes para
que se possa pensar em uma formacao de professores psicélogos, seja feita em
um projeto complementar de licenciatura em Psicologia ou em cursos especiais
de formacao de professores.

Tendo em vista estas questdes e ao iniciar os estudos a respeito do que
ja havia sido escrito sobre o tema — o professor psicélogo e a forma de constituir
a sua profissao docente — percebi a escassez de trabalhos que tratassem da
docéncia de psicélogos no ensino técnico-profissional. Dessa forma, tenho
como problema de pesquisa: “Como se da o desenvolvimento profissional
docente do professor psicologo de cursos técnico-profissionalizantes?”

Para responder esta questdo tenho por objetivo geral da pesquisa
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“compreender o desenvolvimento profissional docente do professor psicologo
de cursos técnico-profissionalizantes”, e, para atingir tal objetivo, foram
estabelecidos os seguintes objetivos especificos:
1) descrever a trajetéria de formacgédo e atuagédo profissional do professor
psicologo de cursos técnico-profissionalizantes;
2) identificar os fatores que contribuem para o desenvolvimento profissional
do professor psicélogo de cursos técnico-profissionalizantes;
3) identificar os saberes mobilizados pelo professor na sua pratica profissional
na formacgao de técnicos nos cursos técnico-profissionalizantes.

Considerando que a trajetdria formativa do professor € fundante de sua
pratica docente, é fundamental conhecer seus caminhos formativos e a
percepcao que tem de si e seus alunos nesse contexto. Para isso, o estudo esta
organizado em quatro capitulos, além desta introducgao.

No primeiro capitulo deste trabalho, conto um pouco sobre minha historia
de vida em forma de narrativa, descrevendo momentos e experiéncias que julgo
importantes para compreenséo de minha trajetéria formativa e posterior escolha
pela docéncia.

O segundo capitulo apresenta o estado do conhecimento, constituido de
uma breve analise de teses e dissertacdes acerca do tema de formacgao docente
em Psicologia. O terceiro capitulo € formado pelo referencial tedrico, elaborado
a partir de levantamento bibliografico, abordando os seguintes temas: formacéao
docente, desenvolvimento profissional, saberes docentes. Neste capitulo, busco
articular os conceitos citados com a docéncia no ensino técnico-
profissionalizante e o professor psicologo.

No quarto capitulo, encontra-se a metodologia que expde o contexto em
que a pesquisa se estabelece e a trajetdria metodoldgica que foi utilizada, desde
a escolha da metodologia de pesquisa até a forma como se deu a analise das
informagdes. O quinto capitulo apresenta a descricdo da trajetdria formativa dos
professores, conforme seus relatos, em seguida, apresento as analises da
pesquisa, por meio das seguintes categorias de analise: do projeto a docéncia —
da teoria a vida real; docéncia — papéis, perfis e relacbes; e, formacao,
atualizacdo e adaptagdo. Tais categorias apresentam a descricdo e

interpretacdo acerca do que foi narrado pelos participantes em dialogo com
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referenciais teoricos.

Por fim, nas consideragdes finais, retomo os objetivos da pesquisa e os
principais achados com relagéo a trajetéria de formacgao e atuagéo profissional,
aos fatores que influenciam a pratica e aos saberes mobilizados no fazer
docente.

A partir da realizagcdo deste estudo almeja-se contribuir para a
qualificagao, tanto de profissionais da area como de outras areas que almejam a

docéncia na EPT ou em cursos superiores.
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1 TRAJETORIA DE VIDA — A minha caminhada até aqui

Minha histéria de vida se inicia no ano 1994, quando nasci. Primeira filha
dos meus pais enquanto casal (meu pai ja tinha quatro filhos de seu primeiro
casamento) e primeira neta de minha avé materna. Tenho um irmao mais novo,
nascido um ano e nove meses depois. Tenho poucas lembrangas da minha
infancia, mas em todas estava acompanhada de minha familia.

Lembro-me de que, com a chegada do meu irméo, tive de aprender a
dividir tudo, desde a atencédo da familia até o quarto e festas de aniversario.
Quando criangas brincdvamos muito juntos e, além das brincadeiras mais
comuns (pega-pega, esconde-esconde, etc.), costumavamos brincar de
escolinha, com direito a classes organizadas em fileiras e quadro branco. Como
minha avo era professora, incentivava que brincassemos sempre com algo que
nos trouxesse algum aprendizado e brincando de escola, ensinava ao meu irmao
e mais tarde a amigos da vizinhanga tudo que havia aprendido na escola.

Como sou filha, neta e afilhada de professoras, sempre tive a docéncia
presente na minha vida e no meu cotidiano, admirando a relagdo destas
mulheres com a profissdo escolhida, sobretudo de minha avd, que se dedicou
também a minha educagao.

Considerando que a educacéao basica é aquela que se inicia na educacgéao
infantil e se estende até o ensino médio, passei por trés escolas em minha vida
escolar basica. A primeira delas, uma escola de educacgao infantil, da qual minha
madrinha era diretora e proprietaria, em que eu ficava a tarde com o principal
objetivo de socializar, uma vez que ja estava engatinhando na alfabetizacéo
(comecei a ser alfabetizada pela minha avé materna aos trés anos), enquanto
meu pai trabalhava e minha mée ia a aula na faculdade. Fiz a pré-escola la e
lembro-me dos momentos ludicos e das tarefas pelas quais as criancas ficavam
‘responsaveis”, como alimentar e cuidar de alguns bichos (como coelho e
codorna).

No final do ano, tive que ir para outra escola, para ingressar no ensino
fundamental, lembro-me da minha mae procurando escola para mim, mas como

tinha apenas cinco anos, as escolas da rede publica ndo quiseram aceitar minha
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matricula. Fui entdo para uma escola particular que, na época, era pequena.
Lembro pouco de 14, mas me recordo do uso do uniforme, do caderno de
caligrafia e da sala da primeira série, com as classes organizadas em duplas,
sempre viradas para o quadro, acima deste havia “letrinhas” em EVA.

Quando estava na 32 série, a escola foi transferida para um prédio maior
e o0 numero de professores e alunos comegou a aumentar. Na 5?2 série, tive de
ser transferida para outra escola, uma vez que foi descoberto que a professora
do meu irmao agredia toda a turma.

Minha nova escola era gigante aos meus olhos e os colegas eram bem
diferentes, o que me ocasionou problemas de adaptacéao. Foi ali que conheci o
bullying. Esta escola tinha muito mais estrutura e eu tive muitos professores
bons. Foi nela que estudei até concluir o ensino médio, aos 16 anos, e ingressar
no ensino superior.

Sempre fui boa aluna, segundo os relatos de professores e equipe de
funcionarios da escola, inclusive utilizavam-me como referéncia para o meu
irmao, uma vez que era bastante disciplinada, querida por todos os professores
e tirava notas boas. Quanto as disciplinas, minha favorita sempre foi portugués,
por ser nossa lingua materna, apesar de nao gostar de literatura. Gostava
também de biologia e quimica no ensino médio e, em parte, de matematica.

No Ensino Médio houve uma troca de professores de lingua portuguesa
e, com isso, algumas complicagdes. Uma das avaliagdes consistia em um
simulado, que contava com dez questbes de multipla escolha, no qual a
professora nova me deu apenas um acerto. Porém, como sempre tive paixao por
nossa lingua-mée e estava fazendo aulas em curso para o vestibular, levei o
simulado para discussdo e acabamos percebendo que muitas das questdes
haviam sido mal formuladas. Marquei uma reunido com o diretor da escola e “dei
uma aula” (segundo ele proprio), ele passou o ocorrido para o vice-diretor, que
era professor de portugués, e a professora foi substituida rapidamente.

Aos poucos fui me descobrindo e pensando qual profissdo escolher. Até
que um amigo meu, ao qual ajudei em um momento tanto quanto delicado, me
disse que deveria escolher a Psicologia para auxiliar outras pessoas e, entao,
comecei a refletir com mais profundidade sobre o assunto. Escolhi minha

profissdo — Psicologia — com o objetivo de ajudar pessoas. Escolhi a
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possibilidade de me tornar docente na area, ainda que esta seja uma visao
romantizada de ambas as profissdes e que hoje eu as veja por diversas faces.

Cursando a graduacdo em Psicologia, na Universidade Catdlica de
Pelotas (UCPel), me apaixonei pela fascinante arte de estudar a mente humana
e todas as suas implicagdes e variagdes. Porém, juntamente com este fascinio,
comecei a perceber o que sdo “bons” e “maus” professores. Tive professores
realmente muito bons, mas, por outro lado, tive professores que n&do pareciam
ter formagao docente adequada e eu percebia a falta de formagao pedagogica,
assim, construi uma vaga ideia de como ser e como nao ser docente.
Considerando que bons professores eram aqueles que, de diversas formas nos
desafiavam, inovando na arte de ensinar e incentivando as praticas e estagios
dentro da universidade; e maus professores aqueles que apenas apresentavam
aulas no projetor, muitas vezes lendo as laminas, liam textos magantes e
cansativos na aula, sem que houvesse alguma discussao da tematica.

Alguns professores, apesar de “ndo terem didatica”, como falavamos na
época, eram oOtimos professores no sentido de acolher os alunos, auxilia-los na
busca do conhecimento e motiva-los. Foi com duas destas mestras que tive o
prazer de trabalhar voluntariamente como monitora das disciplinas de Jogos e
Técnicas Vivenciais e Psicologia Juridica. Acredito que as vivéncias que mais
me incentivaram a docéncia foram aquelas em que havia trocas de experiéncias
e conhecimento, entre professores e alunos ou, até mesmo, entre os préprios
alunos, sem que tivesse qualquer barreira relacionada a algum tipo de hierarquia.
Também me impulsionou a docéncia, os momentos em que pude ajudar outras
pessoas, inclusive colegas de sala, e ser ajudada por elas, também nestas
oportunidades de monitoria que me foram dadas.

Ao concluir a graduagdo me vi “sem chao”, uma vez que ela pouco nos
prepara para a vida no mercado de trabalho. Portanto, comecei a buscar novos
conhecimentos, descobrindo o programa de Mestrado do IFSul, comecei a fazer
uma disciplina como aluna especial, apenas para entender o funcionamento dos
seminarios e perceber se gostaria de cursar como aluna regular.

Surgiu a oportunidade de fazer a prova, fiz minha inscricdo e comecei a
estudar, percebi que nao seria facil a aprovacdo. Na semana da prova quase

desisti de realizar a selecao, foi entdo que minha mae interviu, como sempre me
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apoiando, disse que eu deveria realiza-la ao menos para conhecer o método
avaliativo. Para minha surpresa, minha nota foi suficiente e continuei no processo
seletivo até ser aprovada para ingressar no mestrado, apesar de ter que adaptar
o tema de minha pesquisa e chegar ao tema discutido neste trabalho, o
desenvolvimento profissional de professores psicélogos.

Ainda iniciando minha caminhada na docéncia, percebo que o processo
de constituicdo docente € bastante complexo e exige uma grande disponibilidade
de abrir-se para o novo e para conhecimentos em constante crescimento,
amadurecimento, em que se necessita conexao com a realidade e flexibilidade
para lidar com rupturas e continuidades préprias da vida real e do viver em

sociedade.
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2 ESTADO DO CONHECIMENTO - O que ja foi dito sobre professores

psicélogos?

A escrita desta dissertacao se iniciou com a construcido de um estado do
conhecimento, a partir de pesquisas pré-existentes sobre o professor psicélogo
e a sua forma de constituir a identidade docente.

Para Morosini e Fernandes (2014, p. 155):

[.] estado de conhecimento ¢ identificacdo, registro,
categorizagdo que levem a reflexdo e sintese sobre a
producdo cientifica de uma determinada area, em um
determinado espaco de tempo, congregando periédicos, teses,
dissertagbes e livros sobre uma tematica especifica. Uma
caracteristica a destacar é a sua contribuicdo para a presencga do
novo na monografia (MOROSINI; FERNANDES, 2014, p. 155).

Para Romanowski (2006, p. 39), a construcdo de um estado do
conhecimento € importante pois possibilita compreender como se da a produgao
cientifica em uma determinada area de conhecimento por meio de teses de
doutorado, dissertagbes de mestrado, artigos de periodicos e publicagdes. E as

analises destes:

[...] possibilitam examinar as énfases e temas abordados nas
pesquisas; o0s referenciais tedricos que subsidiaram as
investigacdes; a relagdo entre o pesquisador e a pratica
pedagodgica; as sugestdes e proposicdes apresentadas pelos
pesquisadores; as contribuicbes da pesquisa para mudanca e
inovagdes da pratica pedagodgica; a contribuicao dos
professores/pesquisadores na definicdo das tendéncias do
campo de formagao de professores (ROMANOWSKI; ENS,
2006, p. 39).

O banco de dados escolhido, para a exploracdo de materiais, foi a
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagbes (BDTD), para selecionar
apenas teses e dissertagdes. Através do descritor “formacdo docente em
Psicologia” foram encontrados 772 trabalhos, optei por utilizar apenas aqueles
publicados nos ultimos cinco anos, resultando em 355 pesquisas, das quais
foram selecionadas 50 para a leitura dos resumos — pois, a partir da leitura de
seus titulos e tematicas, percebi que as demais n&o se relacionavam com o tema
proposto — e destas apenas 9 pesquisas efetivamente se enquadraram no tema
e, portanto, foi realizada a leitura completa, constituindo o corpus do capitulo do

estado do conhecimento.
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Vale ressaltar aqui que, apesar de alguns trabalhos nao terem sido
realizados na area da educacgao, optei por utiliza-los pela afinidade dos seus
temas com esta pesquisa. Outro ponto importante é que, apesar do foco desta
pesquisa ser professores psicélogos no ensino técnico-profissionalizante, n&o
foram encontrados trabalhos anteriores com esta especificidade.

Dentre os estudos selecionados para analise, estdo duas teses e sete
dissertagcdes. Da analise bibliografica preliminar, surgiram alguns nomes, tais
como: Giesel (2018); Souza (2016); Almeida (2015); Nunes (2015); Treviso
(2015); Costa (2014); Mielke (2013); Moukachar (2013); Silva (2013), cujos
trabalhos estao sintetizados neste capitulo, ordenados em quatro categorias:
influéncia da formagéo anterior em Psicologia na atividade docente; perspectiva
de profissionais da area da saude sobre atividade docente e processo ensino-

aprendizagem; identidade profissional/docente; e pratica/trabalho docente.

2.1 Influéncia da formagao anterior em Psicologia na atividade docente

Esta categoria apresenta os trabalhos de Moukachar (2013), Mielke
(2013) e Costa (2014), que abordaram o modo que a formagao anterior em
Psicologia influenciou no desenvolvimento da atividade docente e os saberes da
Psicologia evocados no trabalho docente.

Com o objetivo de investigar a influéncia que a formagéao anterior, em
Psicologia, dos professores de Psicologia da Educagdo, nas licenciaturas,
exerce sobre as suas praticas e sobre os conteudos e objetivos da disciplina,
Moukachar (2013) desenvolveu sua tese de Doutorado em Educacéo:
“Psicologia da Educacao nas licenciaturas: consideragdes sobre uma didatica
clinica”. Para isto, optou pela abordagem qualitativa utilizando-se, como método
de pesquisa, do estudo de caso. Como instrumentos para a realizagao do estudo,
foram realizadas observacdo em sala de aula e duas entrevistas com cada uma
das seis professoras de Psicologia, que foram sujeitos da pesquisa. A primeira
entrevista foi realizada para coleta de informagdes e a segunda teve carater de

“analise compartilhada”, visando complementar informacdes, responder
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indagacgdes e buscar mais respostas a questao central da pesquisa.

A partir deste estudo, a autora concluiu que as professoras praticam,
ainda timidamente, a denominada didatica clinica, ao deixarem aparecer as
marcas psicoldgicas na sua agao docente, articulando a sua formagéo anterior,
em Psicologia, aos conteudos, objetivos e praticas na disciplina Psicologia da
Educacao.

Mielke (2013) defendeu sua dissertagdo a respeito de “Concepgéao
docente sobre o0 ensino da psicanalise nos cursos de Psicologia: um estudo de
caso”, objetivando investigar o ensino da Psicanalise em um curso de graduagéao
em Psicologia em que o autor procurou identificar, a partir dos docentes
encarregados de disciplinas voltadas para a psicanalise, como estes concebem
a sua inser¢cao na academia e a natureza deste ensino, suas facilidades e
limitacdes e quais os saberes docentes que norteiam a sua pratica pedagogica.

Esta pesquisa foi realizada segundo a abordagem qualitativa,
apresentando desenvolvimento de um estudo de caso. Os procedimentos
metodologicos envolveram: recolha de dados, utilizando entrevistas
semiestruturadas com trés professores que ministram disciplinas de conteudo
psicanalitico no Curso de Psicologia de uma Instituicao de Ensino Superior (IES)
particular do Estado de Sao Paulo; analise documental grade curricular e do
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do curso de psicologia envolvido na pesquisa;
analise e discussao dos dados obtidos, trabalhados por meio da interpretacao
do significado das respostas apresentadas pelos pesquisados, as quais foram
separadas por eixos e categorias e relacionadas com os objetivos propostos na
pesquisa.

Os resultados obtidos sinalizaram que nenhum dos professores possui
formacgao pedagdgica voltada para o ensino superior € que estes buscam, na
pratica, os alicerces necessarios para a docéncia. Na opiniao dos professores, a
analise pessoal e o0 estudo da psicanalise se configuram como um dos requisitos
importantes para a docéncia de disciplinas de conteudo psicanalitico. Apesar dos
esforcos envidados por estes professores para o exercicio da docéncia sem um
preparo mais especificamente pedagdgico, é importante ressaltar que a IES deve
oferecer de forma continua, formagéao pedagdgica para todo corpo docente.

Costa (2014) escreveu a dissertagao intitulada “Saberes da Psicologia no
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curriculo do curso de Pedagogia: uma analise cultural”, resultado de um estudo
cultural que visava investigar os significados atribuidos aos saberes da
Psicologia para o curriculo e para a formagao docente no dmbito do curso de
Pedagogia da UFPI. Os dados foram coletados por meio de analise documental,
das duas ultimas matrizes curriculares do curso e dos planos das cinco
disciplinas obrigatérias de Psicologia vigentes, e de entrevistas
semiestruturadas, realizadas com dez egressos na fase inicial da carreira
docente e cinco professoras do curso de Pedagogia, analisados sob a
perspectiva da analise cultural.

Nesta pesquisa, o autor afirma ter sido possivel analisar de que formas a
Psicologia contribuiu para a constituigdo da formacédo inicial em Pedagogia,
como uma das ciéncias que baliza essa formagao, criando condi¢cdes para a
sustentacdo do processo de “psicologizacdo da Pedagogia”. A pesquisa
analisou, ainda, a dissociagao entre teoria e pratica, estruturante do processo de
formacgao, em que a formacgao tedrica em Psicologia parece estar dissociada de
conhecimentos adquiridos pela experiéncia profissional em Pedagogia, n&o
respondendo as necessidades de formagao profissional que a

contemporaneidade coloca aos professores.

2.2 Perspectiva de profissionais da area da saude sobre atividade docente

e processo ensino-aprendizagem

Nesta categoria agrupei as pesquisas de Treviso (2015) e Silva (2013),
que apresentam como € vista a atividade docente por profissionais da area da
saude, trazendo questdes sobre a formacéao, a atuacao e o saber-fazer.

Treviso (2015) escreveu sua tese “Percepgao de profissionais da area da
saude sobre a formacdo, atuacdo e satisfacdo em sua atividade docente”,
visando conhecer esta percepcao de profissionais da area da saude. Foi
realizado um estudo exploratorio, descritivo e prospectivo, com analise
quantitativa e qualitativa, por meio do questionario Qualitrics — programa

especifico para pesquisa online, com acesso disponibilizado pela PUCRS — com
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85 docentes de dez cursos de graduagao da area da saude. A analise dos dados
ocorreu por meio da Analise de Conteudo, com as seguintes categorias pré-
determinadas (a priori): Formacgao, Atuacao e Satisfacdo. Os resultados apontam
para a importancia de o profissional da saude buscar qualificagdo para atuar na
docéncia, oficio que exige formacdo pedagogica e desenvolvimento de
competéncias especificas para esta fungao.

Silva (2013) escreveu “Formagao e trabalho em saude: os desafios na
convergéncia entre o saber e o fazer no processo de ensino-aprendizagem no
SUS”. O estudo teve como objetivo geral analisar criticamente a formacéao
voltada para o trabalho em saude no SUS, a partir da vivéncia do processo de
ensino-aprendizagem no Curso de Capacitacdo em Processos Educacionais na
Saude, com énfase em metodologias ativas (CCPES). Para isto, foi desenvolvida
uma pesquisa de carater exploratério de cunho qualitativo, que teve seu universo
centrado no processo de ensino-aprendizagem e participantes do CCPES, esta
pesquisa participante contou com oito sujeitos. Os dados foram coletados de trés
formas: utilizacdo dos trabalhos de conclusdo de curso, elaborados pelos
participantes; aplicacdo de questionario autoaplicavel; e um diario de campo
escrito pela pesquisadora, com suas impressdes a respeito dos encontros.

A analise dos dados, obtidos nesta pesquisa, foi realizada por Analise de
Conteudo, baseada em Bardin (2004), obtendo resultados que apontaram para
a importancia da utilizacdo de metodologias ativas nos processos de ensino
aprendizagem da educagao de adultos, trabalhadores da saude, buscando
estimular a capacidade de aprender a aprender, o trabalho em equipe e a postura
ética, potencializando capacidades para o desenvolvimento de agdes, com vistas
a produzir intervencdes qualificadas no Sistema Unico de Saude. A interacdo
entre os sujeitos do estudo explicitou questdes relativas a formagao docente
como um dos caminhos para o reencantamento do trabalho em saude e a
producao de sujeitos criticos, solidarios e comprometidos com a saude publica

€m Nosso pais.
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2.3 Identidade profissional/docente

Nesta categoria busquei descrever pesquisas que discutem como se
constitui a identidade profissional de professores, a partir dos trabalhos de Souza
(2016) e Nunes (2015).

Na Universidade do Sul de Santa Catarina, a aluna do Mestrado em
Educacdo, Souza (2016), defendeu a dissertacdo “Professor psicélogo ou
psicologo professor?”, objetivando interpretar como ocorre a construgdo a
identidade profissional dos professores de ensino superior de Psicologia. Com
vistas a atingir tal objetivo, a autora realizou um estudo de caso, de natureza
qualitativa, carater exploratério, fundamentado no método fenomenoldgico, do
qual participaram 13 professores de um curso de Psicologia no sul do Brasil. Os
resultados sustentam que, apesar de a docéncia ser vista como atividade
predominante na trajetéria dos sujeitos desta pesquisa, a identidade profissional
do professor de Psicologia desenvolve-se parcialmente e em complemento a
identidade de psicdologo. “A identidade profissional ndo é algo homogéneo, mas
hibrido, entre a psicologia e a docéncia” (SOUZA, 2016).

Anteriormente, Nunes (2015) escreveu, para obtencgéo do titulo de Mestra
em Educagao — Psicologia da Educacéo, “A identidade docente de bacharéis da
rede federal de educacgao, ciéncia e tecnologia”, visando compreender como
professores bacharéis, que ndo obtiveram nenhuma formagao pedagogica nas
suas formagdes iniciais, constituem suas identidades profissionais como
docentes, utilizando-se da perspectiva de trés docentes bacharéis do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia oriundos de um campus localizado
no nordeste brasileiro.

Este estudo qualitativo foi fundamentado na Psicologia Sdécio-histérica e
na concepgao de identidade desenvolvida por Ciampa (2005). O procedimento
utilizado para coleta de dados foi a entrevista reflexiva, com foco na condi¢cao
docente. A analise dos dados demonstrou que a identidade dos professores se
da em um movimento dialético no qual sua constituigao reflete a articulagao entre
as condigdes objetivas vivenciadas e as relagdes desenvolvidas ao longo da vida

dos bacharéis entrevistados, fundamentando os sentidos individuais sobre a



26
docéncia. Os trés professores relataram reconhecer o ato de ensinar como uma
via de mao dupla: ao mesmo tempo em que transmitem conhecimentos também
os recebem, o que possibilita a construgdo de conhecimento em conjunto com

os alunos.

2.4 Pratical/trabalho docente

A seguir apresentarei os trabalhos empenhados no sentido de estudar
como se da a pratica ou o trabalho docente, de professores que atuam na
formacao de psicologos, conforme Giesel (2018) e Almeida (2015).

Recentemente, Giesel (2018) defendeu sua dissertagcdo de mestrado,
intitulada “Praticas de docentes de Psicologia sobre a formacgao e atuacao em
Psicologia Social Comunitaria”, com o objetivo principal de identificar e analisar
as praticas docentes de cursos de Psicologia referentes a formacdo de
estudantes para atuacdo em Psicologia Social Comunitaria, utilizando-se, para
isto, de entrevistas semiestruturadas, realizadas com doze professores de
cursos de Psicologia. A partir da analise de conteudo, conforme Bardin (2009), a
autora chegou a resultados que indicam que a Psicologia Social Comunitaria
representa um campo em expansdao, em que as instituigdes de ensino
reconhecem avangos € buscam articular teoria e pratica, enfatizando a
importancia da formacao continuada e qualificacdo docente, por serem fatores
fundantes no exercicio da profissao e formacao de futuros profissionais na area.

Almeida (2015) defendeu sua dissertagao, intitulada “Psicologia Escolar e
Educacional na formacdao de psicologos na Bahia: do desenho curricular a
construcao do trabalho docente”, com o objetivo de compreender as concepgdes
tedricas e praticas que embasam as disciplinas e estagios relacionados a
Psicologia Escolar e Educacional na Formacéo de Psicologos na Bahia. Este
estudo foi desenvolvido com as abordagens qualitativa e quantitativa de forma
associada, em trés etapas: pesquisa documental através do site do Ministério da
Educacao, sobre a quantidade de IES que ofereciam cursos de Psicologia na

Bahia e informagdes gerais sobre elas; contato direto com coordenadores dos
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cursos para levantamentos de dados sobre estes; e, por ultimo, contato direto
com os docentes dos cursos a fim de fazer uma entrevista. Ao todo, participaram
desta pesquisa 22 docentes de disciplinas e/ou estagios relacionados a
Psicologia Escolar e Educacional na formagao de psicologos na Bahia, sendo
que apenas 18 se disponibilizaram como fonte de dados para o estudo.

A analise de dados deu-se por meio da técnica de triangulagéo, segundo
André (1983), e obteve resultados que indicam que a maioria dos docentes das
disciplinas e estagios relacionados a Psicologia Escolar e Educacional transita
por concepgdes tedricas e praticas condizentes com a perspectiva critica em
Psicologia Escolar e Educacional, o que demonstra a difusdo tedrica desse
campo de conhecimento, e, consequentemente, uma maior aproximagao com
bases epistemoldgicas comprometidas ética e politicamente com a superagéo

do fracasso escolar.

2.5 Consideracoes sobre trabalhos analisados

Para a construcéo deste Estado do Conhecimento, foram analisadas duas
teses e sete dissertacoes, entre os anos de 2013 a 2018. As teses e dissertacdes
analisadas levantam questionamentos sobre a identidade docente (a influéncia
da Psicologia na construcdo desta), percepcao de trabalhadores da area da
saude, sobretudo psicélogos, em relagdo a docéncia e ao ensino-aprendizagem
e o trabalho ou a pratica docente por bacharéis.

Os estudos evidenciaram resultados que podem ser aproximados,
relativos a constituicdo da identidade docente que se da, também, a partir da
pratica dos professores, em sua area especifica e em sala de aula. A grande
maioria dos estudos aponta, mesmo que de forma sutil, para a necessidade de
formacéo docente continua e qualificada, independente da formacgao inicial ser
na area da saude ou nao, para maior preparo dos profissionais.

Um ponto considerado importante € a constituicdo docente e como esta
se da, independente da area especifica de formacao do professor. O processo

de constituicdo se da em diferentes momentos, como Munsberg e Silva (2014,
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p.06) relatam: “a escolha profissional remete para vivéncias desde a infancia,
destacando-se as influéncias familiares e escolares. Além desses fatores, pesam
a vocacgao e a identificagdo”. Ou seja, a constituigdo docente é construida com
contribuicbes de diversos espagos de formacdo e atuacdo profissional,
experiéncias individuais e historia de vida.

Um ponto que se destaca, para este estudo, € o que Moukachar (2013)
chama de “didatica clinica”, baseada no conceito apresentado originalmente por
Baibich (2003, p. 9), numa reflexdo sobre a formacao do professor de Psicologia,
que é entendida como uma “preocupacao de mudar, prevenir, melhorar uma
dada situagao e encontrar respostas a problemas”. No sentido de que, para a
autora, tanto a atitude clinica quanto a atitude de promover transformagdes nas
salas de aula constituem agdes legitimas do fazer do professor de Psicologia e
complementa que ha possibilidade de articulagdo desses elementos como
balizadores do aprendizado (MOUKACHAR, 2013, p. 73).

Enfim, o que fica evidente € que a identidade profissional do professor de
Psicologia é construida de forma heterogénea, hibrida, entre a psicologia e a
docéncia em si (SOUZA, 2016).

A construgdo deste capitulo me permitiu uma aproximagdo com as
pesquisas ja existentes sobre a construcdo da identidade docente por
professores bacharéis, sobretudo psicologos, e contribui na elaboragdo da
pesquisa pretendida, uma vez que auxilia na delimitagao de questionamentos e

de metodologias de pesquisa.
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3 CONSTITUIGAO DOCENTE E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL — Um

referencial teérico

Para facilitar a compreensao do objeto de estudo desta pesquisa,
apresento alguns autores com contribuigdes em torno do tema, para discutir
conceitualmente formacdo docente, desenvolvimento profissional, saberes
docentes, para, posteriormente, articular estes conceitos com a docéncia no
ensino técnico-profissionalizante e o professor psicologo, por serem tdpicos
fundamentais para o desenvolvimento deste estudo.

A formacado inicial, segundo Garcia (1992), ndo oferece “produtos
acabados” e deve ser encarada como a primeira fase de um longo caminho
denominado “desenvolvimento profissional”’, de carater continuo e evolutivo.

Como o préprio autor afirma, a formagao pode ser compreendida como

[...] uma funcdo social de transmissao de saberes, de saber-
fazer ou do saber-ser que se exerce em beneficio do sistema
socioecondmico, ou da cultura dominante. A formacido pode
ser entendida como um processo de desenvolvimento e
estruturacdo da pessoa que se realiza com um duplo efeito de
uma maturagao interna e de possibilidades de aprendizagem, de
experiéncias do sujeito (GARCIA, 1992).

O processo de formacéo, para Imberndn (2001), deve estar fundamentado
na reflexado dos sujeitos sobre sua pratica docente, o que permite que “examinem
suas teorias implicitas, seus esquemas de funcionamento, suas atitudes,
realizando um processo constante de autoavaliagao que, por sua vez, passara a
orientar sua acao” (PRYJMA, 2016).

Garcia (1992) destaca ainda que a formacédo de professores deve ser
concebida como um continuum, uma vez que € um processo em que se deve
manter alguns principios éticos, didaticos e pedagdgicos, independentemente
do nivel de formagao em questao, considerando necessario que, para se manter
a qualidade de ensino, deve-se criar uma rede coerente de aperfeicoamentos.

Também nesta perspectiva, Noévoa (1992, p. 09) afirma que “ndo ha
ensino de qualidade, nem reforma educativa, nem inovacado pedagogica, sem
uma adequada formacéao de professores”. Para este autor, a formacéao é capaz
de estimular o desenvolvimento profissional dos professores, gerando autonomia

destes e promovendo “a preparacao de professores reflexivos, que assumam a
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responsabilidade do seu proprio desenvolvimento profissional e que participem
como protagonistas na implementac&o das politicas educativas” (NOVOA, 1992,
p.27).

Pryjma (2016) evidencia que o desenvolvimento profissional é um
processo que envolve mais a vivéncia e € mais abrangente e integrador do que
a formacgao continua. Neste sentido, Diniz-Pereira (2015) atenta a necessidade
de se repensar a formacgao continuada, pondera que é preciso romper com a
visao restrita de que a atualizagdo permanente dos docentes seja feita somente

por cursos de reciclagem ou de capacitagao, por exemplo.

Estou me referindo a programas de desenvolvimento
profissional (e nao apenas de “formacdo continuada”) que
concebam a escola enquanto espaco de producdo de
conhecimentos e que concebam os educadores enquanto
investigadores de suas proprias praticas, analisando, coletiva
ou individualmente, e de uma maneira bastante critica, o que
acontece no cotidiano das escolas e das salas de aula
brasileiras (DINIZ-PEREIRA, 2015, p. 147).

E necessario compreender que a formagdo ndo se esgota na formac&o
inicial ou nos cursos de aperfeigoamento, vai além disso através de atualizagao
de conhecimentos, que se vale de reflexdes criticas sobre a pratica docente.
Baptista (2010) admite que ha necessidade de uma formac&o ao longo da vida
para que haja o desenvolvimento profissional, e, para tanto, diferencia-o de

formacgao da seguinte forma:

A formagdo esta localizada no tempo, é apresentada ao
professor através de um programa de formagdo previamente
construido pelo formador tendo em conta as caréncias do
professor, apresenta-se, preferencialmente, sob a forma de
cursos. O professor tem o papel de receptor dos conhecimentos
e da informacdo que lhe sdo transmitidos. A formacido é
compartimentada por assuntos ou por disciplinas, parte
invariavelmente da teoria e, frequentemente, néo chega a sair
desta. (BAPTISTA, 2010, p. 49).

A autora prossegue, efetuando a definicdo do que compreende por

desenvolvimento profissional:

Pelo contrario, o desenvolvimento profissional tem uma natureza
continua, da especial atencao as potencialidades do professor,
processa-se através de actividades, como reflexdes sobre a
pratica e projectos. O professor tem o papel de gerir os seus
conhecimentos e de tomar decisoes, € visto como um todo nos
seus aspectos cognitivos, afectivos e relacionais e interliga a
teoria e a pratica. Nesta perspectiva, o desenvolvimento
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profissional pressupée uma aprendizagem ao longo de toda a
carreira, com a finalidade dos professores irem ao encontro das
necessidades e interesses de cada aluno, contribuindo para uma
melhoria das instituigdes educativas (BAPTISTA, 2010, p. 49).

Percebe-se que a autora indica que a formacgao se baseia nas caréncias do
professor e o desenvolvimento profissional, pelo contrario, nas suas
potencialidades, que séo desenvolvidas ao longo da vida e da carreira docente,
através de reflexdes sobre a pratica e transformagdes no modo de agir e pensar
suas atitudes e atividades.

Segundo Gomes (2018) pode-se compreender o desenvolvimento
profissional como um processo, que se desenvolve tanto na individualidade
quanto na coletividade, que deve ser contextualizado no ambito do local de
trabalho do professor. Para MARCELO (2009, p. 10), assume-se o

desenvolvimento profissional:

[...] como um processo que tem lugar em contextos concretos.
Ao contrario das praticas tradicionais de formacao, que nao
relacionam as situacbes de formacado com as praticas em sala
de aula, as experiéncias mais eficazes para o
desenvolvimento profissional docente sdo aquelas que se
baseiam na escola e que se relacionam com as atividades
diarias realizadas pelos professores.

Para Pryjma (2016, p. 849), o saber-fazer profissional do docente se
constitui a partir da sua pratica, ou seja, a experiéncia do professor ocorre por

meio do ensino. Ainda neste sentido,

[...] o professor pode produzir conhecimento a partir da pratica,
desde que na investigacao reflita intencionalmente sobre ela,
problematizando os resultados obtidos com o suporte da
teoria. E, portanto, como pesquisador da sua propria pratica
(PIMENTA, 2002, p. 43).

Ou seja, o professor, por meio da reflexdo e pesquisa sobre a sua prépria
pratica produz novos conhecimentos e desenvolve saberes que permitem
compreender o exercicio da docéncia.

Para Diniz-Pereira (2015, p. 147) a escola é um espago em que se
produzem conhecimentos e saberes, “um local onde identidades individuais e
sociais sao forjadas, onde se aprende a ser sujeito, cidadao critico, participativo
e responsavel”, ndo apenas um local para ensinar. E um espago em que o
conhecimento flui em ambas as diregcbes, como “via de méao dupla”, do professor

ao aluno e o contrario também ocorre, em que o professor ensina e aprende em
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um fluxo continuo.

Um dos principais propdsitos do desenvolvimento profissional €, segundo
Baptista (2010, p. 56), “fornecer aos professores um conjunto de ferramentas
para a aquisicdo de competéncias, que os ajudem a desenvolver com 0s seus
alunos as estratégias propostas no curriculo”.

Imbernén (2006) compreende que o desenvolvimento profissional docente
consiste em uma conjunc¢ao entre desenvolvimento pedagdgico, conhecimento
e compreensao de si mesmo, além de desenvolvimento tedrico, e uma situacao
profissional que permite ou que impede o desenvolvimento de uma carreira
docente.

Para Tardif (2014), ao longo de sua trajetoria de vida pessoal e formativa,
o professor constroi uma série de conhecimentos, destrezas, crengas e valores
que ajudam a compor sua identidade, personalidade e suas relagdes
interpessoais. Segundo esse autor, “esse conjunto de experiéncias sao
reatualizados e reutilizados, de maneira ndo reflexiva, mas com grande
convicgao, na pratica de seu oficio” (TARDIF, 2012, p. 72).

Ainda em Tardif (2014, p. 74), seus estudos mostram que:

[...] o “saber- ensinar” na medida em que exige conhecimentos
de vida, saberes personalizados e competéncias que dependem
da personalidade dos atores, de seu saber-fazer pessoal, tem
suas origens na histéria de vida familiar e escolar dos
professores

Isso corrobora com Baptista (2010) no que diz respeito a formagao que se
da ndo somente de forma académica, mas sim ao longo da vida.

Assim, sobre a profissionalizagao da atividade docente, Gauthier (2013,
p. 69) evidencia que “‘uma profissdo determina um saber especifico, a qual
permite gerar uma competéncia profissional unica em relagdo a margem de
incerteza e de indeterminagao existente num determinado campo”. Destaca-se
que a complexidade da atividade de ensino exige uma formacgao especifica para
aqueles que desejam ingressar na docéncia. Portanto, é consensual que a
formacéo inicial ndo da conta da complexidade que envolve a atividade docente
do professor do ensino superior, como também os cursos stricto sensu
posteriores a esta formagao nao sao suficientes para solucionar esse problema.

Fernandes (1998) analisa que a formagéao do professor de ensino superior

esta assentada na pesquisa, conforme os padrdes de qualidades determinados
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pela pdés-graduacdo stricto sensu. A partir disto, pode-se perceber que os
programas de doutorado e mestrado sdo configurados de forma a privilegiar a
especializagdo em uma especificidade do conhecimento e em uma
preparagao/formacdo para a pesquisa. Porém, ndo se trata de negar a
importancia da pesquisa para o aprofundamento de seu campo cientifico, mas
sim de situa-la em sintonia e interpenetragdo com outras dimensdes, tao
necessarias e complexas para seu desenvolvimento profissional docente.

Fernandes (1998) alertava que o fato de poucas pesquisas estudarem
formacgao pedagogica e a pratica cotidiana do professor universitario, de certa
forma, revela que pouco valor é dado a formacgao pedagdgica desse professor,
naquele momento. Assim também no contexto dessa pesquisa, podemos
perceber a pouca valorizagdo, ao menos em estudos anteriores, da formacao
pedagogica de bacharéis que atuam como docentes na EPT. A natureza
complexa da profissao docente € uma realidade e no contexto da docéncia por
bacharéis, o professor tende a analisar sua atividade profissional de forma
reducionista, evidenciando sua formacao inicial, e colocando a docéncia em
segundo plano.

Para Gauthier (2013), um dos aspectos fundamentais de uma profissao é
a fruicado de um saber especifico, por isso “a identificacdo e a validacdo de um
repertorio de conhecimentos especificos ao ensino contribuiria, com certeza,
para definir o status profissional dos professores” (GAUTHIER, 2013, p. 78). O
autor, por meio de seus estudos, indica a necessidade de que sejam discutidos

os saberes docentes, para melhor entender o processo de constituicdo docente:

Considerando que estamos atualmente no cerne desse periodo
histérico da profissionalizacdo do ensino, é pertinente
interrogarmo-nos com mais profundidade sobre a relagéo
entre os saberes e a profissionalizacdo de uma ocupacao
para melhor identificarmos as suas implicagbes tedricas e
politicas (GAUTHIER, 2013, p. 67).

Segundo Souza (2016), é equivocado supor que quem sabe, sabe
ensinar, sobretudo ao se considerar que, muitas vezes, a docéncia € exercida
como uma reproducao do modelo de ensino que os professores, com formacgao
diversa da area da educacéo, receberam em sua graduagao.

De acordo com Cunha (2010), os saberes dos professores sao originarios

de diversas fontes e devem ser identificados para que se possa estruturar a
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formacdo docente. Desta forma, assim como existem fatores externos que
influenciam o desenvolvimento profissional docente, € fundamental a motivagao
do professor em se desenvolver como docente, buscando melhorias em sua
atuacao, por meio da profissionalizagdo e da estruturacdo de seus saberes.
Sobre isso, Cunha (2010) afirma que tais saberes podem ser agrupados de
diversas formas, e apresenta alguns nucleos comuns.

Nessa perspectiva, Gauthier (2013) apresenta uma visdo de ensino
constituida a partir da compreensao de que ha uma espécie de reservatorio de
saberes que sdo mobilizados pelo professor e que poderiam ser utilizados em
sua atuagao em sala de aula, frente as situagdes especificas e reais de ensino.
Dentre os saberes que compdem esse reservatorio, estio:

Saberes disciplinares: produzidos pelos pesquisadores e cientistas nas
disciplinas cientificas, ou seja, o conteudo das disciplinas a serem ensinados,
nao sao saberes produzidos pelos professores, mas apreendidos por eles e
dominados para que possam ensinar.

Saberes curriculares: sdo selecionados e organizados nos programas
escolares, que servem como guia para o professor planejar suas atividades e
avaliar. Também nao sao produzidos pelos professores, mas por outros agentes,
funcionarios do estado ou especialistas das diversas disciplinas.

Saberes das ciéncias da educacdo: sdo os relacionados ao oficio de
professor e a educagdo como um todo, ou seja, o sistema escolar. Para Gauthier
(2013, p. 31), “esse tipo de saber permeia a maneira de o professor existir
profissionalmente”, mas ndo s&o relacionados a pratica pedagdgica em si.

Saberes da tradicdo pedagogica: sdo as representagdes da docéncia que
cada um traz consigo, antes mesmo de ter frequentado um curso de formacéao
pedagodgica. Este saber, em um primeiro momento, serve como guia para o
comportamento dos professores em sala de aula (GOMES, 2018).

Saberes experienciais: sao aqueles adquiridos pelas experiéncias vividas
pelos professores no ambito escolar.

Saberes da acao pedagogica: saberes experienciais validados por
pesquisas realizadas em sala de aula, sdo o resultado de reflexdes sobre as
experiéncias vividas no cotidiano escolar e contribuem para aprimorar a pratica

docente.
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Para Gauthier (2013, p. 28), os saberes devem ser identificados em seu
contexto concreto de sala de aula, uma vez que “os saberes isolados
corresponderdo a formalizacdo de um oficio que nao existe”.

Tardif (2014) também pesquisou e sistematizou o tema. Para o autor, os
saberes docentes sao plurais e resultado da combinagdo entre os seguintes
saberes:

Saberes da formacgdo profissional: constituidos pelos saberes
transmitidos pelas instituicdes de formacao de professores, sdo como uma
espécie de doutrina pedagodgica, “incorporada a formacgéo profissional dos
professores, fornecendo, por um lado, um arcaboucgo ideolégico a profisséo e,
por outro, algumas formas de saber-fazer e algumas técnicas” (TARDIF, 2014,
p. 37).

Saberes disciplinares: oriundos de diversos campos do conhecimento,
que sao selecionados e difundidos pelas universidades e configuram-se na
forma de disciplinas.

Saberes curriculares: representam o0s programas escolares que
determinam os objetivos, conteudos e meétodos a serem selecionados e
transformados em cultura erudita e que os professores devem aprender a ensinar.

Saberes experienciais: saberes que os préoprios docentes adquirem e
mobilizam no seu trabalho cotidiano e na pratica de sua profissdo (GOMES,
2018).

Tardif (2012), assim como Gauthier (2013), esclarece que alguns desses
saberes docentes, embora sejam constituintes da identidade docente, ndo foram
produzidos pelos professores.

Pimenta (2014), em seus estudos, ao abordar a problematica sobre a
constituicdo da identidade docente, também menciona os saberes que
caracterizam a docéncia. A autora destaca a necessidade de “ressignificar os
processos formativos a partir da reconsideracdo dos saberes necessarios a
docéncia, colocando a pratica pedagogica e docente escolar como objeto de
analise” (PIMENTA, 2014, p. 17). Na perspectiva da autora, existem trés saberes
que configuram a docéncia: a experiéncia, o conhecimento e os saberes
pedagogicos. Saberes estes que agrupam e sintetizam os sistemas,

apresentados anteriormente, de Tardif (2012) e Gauthier (2014).
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Os saberes da experiéncia compreendem, além das experiéncias
anteriores, a propria formacao inicial. S&o as experiéncias vividas no exercicio da
docéncia e “os saberes da experiéncia sao também aqueles que os professores
produzem no seu cotidiano escolar, num processo permanente de reflexao sobre
sua pratica” (PIMENTA, 2014, p. 22).

Os saberes do conhecimento sdo aqueles referentes a area especifica do
conhecimento, ou seja, a disciplina. O professor tem um papel de mediador entre
a informacdo e os alunos, possibilitando “que os alunos trabalhem os
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, desenvolvendo habilidades para opera-
los, revé-los e reconstrui-los com sabedoria” (PIMENTA, 2014, p. 25).

E, por fim, os saberes pedagogicos, que, segundo a autora, devem
colaborar com a pratica, em que os professores “podem encontrar instrumentos
para se interrogarem e alimentarem suas praticas, confrontando-os” (PIMENTA,
2014, p. 28).

Para a autora, a identidade docente nao pode ser simplesmente adquirida,
mas sim construida a partir de um processo, que considera um sujeito
historicamente situado, e para que se possa compreender a constituicado docente
do professor da educacéo profissional € necessario considerar o carater dindmico
dessa profissao (GOMES, 2018, p. 69). Nesse sentido, a identidade profissional,
para Pimenta (2014), é construida, ndo s6 a partir da significagdo social da
profissdo, mas também da reafirmacao de praticas consagradas culturalmente e
que se perpetuam.

Conforme visto anteriormente, os estudos de Tardif (2012) e Gauthier
(2013) e de Pimenta (2014) sdo congruentes. Os primeiros apresentam os
professores como produtores e detentores de saberes que sao mobilizados na
pratica docente. Por outro lado, Pimenta alerta para a valorizagdo do campo
tedrico na construcdo da profissdo docente e da necessaria reflexao
sistematizada construida no exercicio da docéncia, trazendo os professores
como agentes no processo de produgdo dos saberes e n&o somente
transmissores ou executores destes. Porém, em ambos os casos, compreende-
se que a atividade docente contenha conhecimentos e saberes especificos que
servem para orientar a sua pratica.

Cunha (2010, p. 22) ressalta ainda que
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[...] os diferentes saberes que compde a dimensao pedagdgica
da docéncia se articulam entre si e definem dependéncias
reciprocas. Se assume que o processo de ensinar, em que sao
mobilizados saberes indicativos da docéncia, envolve uma
complexidade de docéncia.

E Gauthier (2013) alerta que pensar a atividade de ensino como apenas
transmissdo de um conteudo, além de reduzir uma atividade tdo complexa, é
negar-se a refletir sobre outros saberes necessarios a atividade de ensino.

Por fim, € neste contexto, de complexidade da profissdo docente, de seus
saberes especificos, de sua pratica que deles depende mas também os constréi,
que esta pesquisa busca compreender o desenvolvimento profissional docente
do professor psicologo de cursos técnico-profissionalizantes, descrevendo sua
trajetéria de formacédo e atuagido profissional, identificando os fatores que
contribuem para o seu desenvolvimento profissional e os saberes mobilizados
pelo professor na sua pratica docente. Visando, a partir disto, contribuir na
trajetéria formativa e para a qualificagao, tanto de profissionais da Psicologia
como de outras areas que almejam a docéncia na EPT ou em cursos superiores.

A seguir, apresenta-se a metodologia adotada no estudo.
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4 METODOLOGIA

A delimitagdo de uma metodologia de pesquisa € uma tarefa complexa e
exige certa intimidade do pesquisador com a pesquisa de forma geral, seus
objetivos e questdes, para decidir qual o melhor método para que suas metas
sejam alcangadas. Nesta pesquisa, optei pela abordagem de pesquisa narrativa,
buscando responder a seguinte questdo norteadora: “Como se da o
desenvolvimento profissional docente do professor psicélogo de cursos técnico-
profissionalizantes?”

A escolha da pesquisa narrativa se deu pelo fato de buscar compreender,
por meio de suas histérias de vida, o desenvolvimento profissional docente do
professor psicologo de cursos técnico-profissionalizantes, privilegiando, a fala
destes professores como fonte de informacgdes e propiciando um espago para
reflexao sobre suas ideias e constituintes do seu modo de ser professor.

Portanto, neste capitulo apresento a trajetéria metodoldgica desenvolvida
e 0 contexto em que a pesquisa se estabelece, desde a escolha da metodologia
de pesquisa até a forma como se dara a analise dos dados e apresentagao de

resultados.

4.1 Proposta Metodoloégica

Para que os objetivos desta pesquisa fossem alcangados e sua questao
respondida, foi adotada como abordagem, a pesquisa qualitativa, uma vez que
esta, para Bogdan e Biklen (1994), é considerada uma metodologia de
investigacdo que enfatiza a importdncia de uma descrigdo minuciosa,
examinando todos os detalhes e ndo excluindo nada, pois tudo pode ser
importante para a compreensao do fenébmeno.

Estes autores apresentam cinco caracteristicas da metodologia
qualitativa: a) na investigagao qualitativa a principal fonte de dados € o ambiente

natural e o instrumento principal € o investigador; b) este tipo de investigagao &
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descritivo; ) os investigadores qualitativos estdo mais interessados no processo
do que simplesmente nos resultados ou produtos; d) estes investigadores
tendem a analisar os dados de forma indutiva; e) o significado é de importancia
vital na abordagem qualitativa (BOGDAN; BIKLEN, 1994).

Conforme Denzin e Lincoln (2006), a pesquisa qualitativa:

Consiste em um conjunto de praticas materiais e interpretativas
que dao visibilidade ao mundo. Essas praticas transformam o
mundo em uma séria de representacgdes, incluindo as notas de
campos, as entrevistas, as conversas, as fotograficas, as
gravagbes e os lembretes. Nesse nivel, a pesquisa qualitativa
envolve uma abordagem naturalista, interpretativa, para o
mundo, o que significa que seus pesquisadores estudam as
coisas em seus cenarios naturais, tentando entender, ou
interpretar, os fendbmenos em termos dos significados que as
pessoas a eles conferem (DENZIN; LINCOLN, 2006, p. 17).

A escolha pela pesquisa narrativa se justifica por ser uma abordagem
que permite compreender a experiéncia vivida pelo outro por meio da sua
histéria. Clandinin e Connelly (2011) tratam da pesquisa narrativa como uma
abordagem de pesquisa qualitativa que se apresenta como alternativa a métodos
de pesquisa mais tradicionais, partindo da compreensao de experiéncia como
historias vividas e narradas. A pesquisa narrativa, dizem os autores, se estrutura
na intencionalidade de compreender e interpretar as dimensdes pessoais e
humanas, para além de esquemas fechados, recortados e quantificaveis
(MARIANI; MATTOS, 2012, p. 663).

Este € um estudo de historias vividas e contadas, uma vez que “uma
verdadeira pesquisa narrativa € um processo dinamico de viver e contar
historias, e reviver e recontar historias, ndo somente aquelas que os
participantes contam, mas aquelas também dos pesquisadores” (CLANDININ;
CONNELLY, 2011, p.18).

As pessoas vivem historias e no contar dessas historias se
reafirmam. Modificam-se e criam novas histérias. As histérias
vividas e contadas educam a ndés mesmos e aos outros,
incluindo os jovens e 0s recém- pesquisadores em suas
comunidades (CLANDININ; CONNELLY, 2011, p. 27).

Para estes autores, vida e educacgao sao uma “via de mao dupla” em que
se aprende sobre uma na outra e vice-versa. Portanto, a pesquisa narrativa se
apresenta como uma importante e significativa possibilidade de pesquisa em

educacao.
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Souza (2007, p. 69) escreveu sobre os estudos das histérias de vida no

campo educacional, ressaltando o desenvolvimento de uma sensibilidade a

histéria dos aprendentes, a partir do final do século XX, e reconhecendo a
importancia da subjetividade:

Os estudos das histérias de vida no campo educacional centram-

se na pessoa do professor, com énfase nas subjetividades e

identidades que as histérias comportam. Com a centralizagao

dos estudos e praticas de formacido na pessoa do professor,

busca-se abordar a constituicdo do trabalho docente levando-

se em conta os diferentes aspectos de sua historia: pessoal,

profissional e organizacional, percebendo-se uma tomada de

consciéncia que nos leva a reconhecer os saberes construidos

pelos professores, no seu fazer pedagdgico diario, o que nao

acontecia anteriormente nos modelos de formacdo de
professores (SOUZA, 2007, p. 69).

Pensando no sujeito, ndo apenas como “objeto” de pesquisa, mas
também como processo de investigagdo, a pesquisa narrativa tem sido
amplamente difundida na area da educacéo. Fiorentini (2006, p. 29) dialoga com
a concepgao de Pesquisa Narrativa desenvolvida por Clandinin e Connelly e

defende que:

As narrativas representam um modo bastante fecundo e
apropriado de os professores produzirem e comunicarem
significados e saberes ligados a experiéncia. As narrativas
fazem mencdo a um determinado tempo (trama) e lugar
(cenario), onde o professor & autor, narrador e protagonista
principal. S&o histérias humanas que atribuem sentido,
importancia e propésito as praticas e resultam da interpretagao
de quem esta falando ou escrevendo. Essas interpretacoes e
significagbes estdo  estreitamente ligadas as suas
experiéncias passadas, atuais e futuras (FIORENTINI, 2006, p.
29).

Névoa (2013, p. 15), quando trata de construcdo identitaria da profissdo
docente, cita a frase de Nias (1991): “o professor é a pessoa; € uma parte
importante da pessoa é o professor”. E, nesse sentido, listou alguns
questionamentos que podem ser respondidos através da pesquisa narrativa
proposta, de forma subjetiva, nesse caso, de cada professor psicologo: “Como é
que cada um se tornou no professor que € hoje? E por qué? De que forma a
acao pedagogica é influenciada pelas caracteristicas pessoais e pelo percurso
de vida profissional de cada professor?” (NOVOA, 2013, p.16). Portanto, acredito
que, essa experiéncia com os professores seja a mais adequada, tendo em vista

os objetivos que foram propostos nesta pesquisa.
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A pesquisa teve como objetivo geral, compreender o desenvolvimento
profissional docente do professor psicologo de cursos técnico-
profissionalizantes. E, para atingi-lo, estabeleci os seguintes objetivos
especificos:

(1)  Descrever a trajetéria de formagdo e atuacgao profissional do
professor psicélogo de cursos técnico-profissionalizantes;

(2) Identificar os fatores que contribuem para o desenvolvimento
profissional do professor psicologo de cursos técnico-profissionalizantes;

(3) Identificar os saberes mobilizados pelo professor na sua pratica
profissional na formacgéao de técnicos nos cursos técnico-profissionalizantes.

A escolha dos objetivos especificos se justifica, pois, segundo Josso
(2007), a narrativa contribui para a formacéo dos participantes no plano das
aprendizagens reflexivas e interpretativas, como um momento de
questionamento retroativo e prospectivo sobre seus projetos de vida e suas
demandas de formagao. Considerando que o desenvolvimento do professor é
construido a partir de diferentes referéncias — histéria familiar, trajetoria escolar
e académica, convivéncia no ambiente de trabalho, entre outras — com as
narrativas, os professores poderdo atribuir significados aos fatos que
vivenciaram e que podem né&o ter sido identificados no decorrer da vida.

As concepgdes, modos de praticar a profissdo, conhecimento didatico,
significado de aprendizagens de formacgao, sao alguns exemplos de tematicas
especificas passiveis de investigagdo por meio da narrativa, que podem
esclarecer-nos sobre desenvolvimento profissional. A narrativa, como processo
de reflexdo pedagodgica permite ao professor, a medida que conta uma
determinada situagao, compreender causas e consequéncias de atuacao, criar
novas estratégias num processo de reflexdo, investigacdo e nova reflexao
(GALVAO, 2005).

O numero de participantes da pesquisa se caracteriza pelo numero total
de professores psicélogos atuantes em cursos técnicos da rede de ensino
técnico-profissionalizante, ou seja, trés sujeitos, que terado, por questdes éticas,
suas informacdes pessoais preservadas por sigilo, apesar de haver gravacao
dos encontros.

Previamente, foi feita uma pesquisa para identificar onde estariam estes
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professores e a probabilidade de sua participagao. O primeiro contato com eles
foi feito por e-mail e via Whatsapp, explicando a pesquisa e informando seus
objetivos, metodologias e importancia da sua participagcéo, para verificar sua
disponibilidade. Apds obter retorno dos professores, foram agendadas as
entrevistas, em local reservado e escolhido por cada um deles, nas quais foi lido
e assinado o Termo de Consentimento Livre e Estabelecido (TCLE) (Apéndice
A), no qual constam as informagbes basicas da pesquisa, bem como esta
explicito que so6 terdo acesso as informagdes dos sujeitos, a pesquisadora e a
orientadora responsaveis pelo estudo. Neste termo consta, também, que a
pesquisa oferece riscos minimos aos participantes e que estes podem retirar sua
participagdo sem quaisquer sangdes ou constrangimentos, caso sintam-se
desconfortaveis em algum momento. Para o caso de serem mobilizados tais
sentimentos, estes serdo trabalhados externamente, sendo indicada a rede de
atencdo a saude da cidade, caso o0 sujeito nado possua assisténcia
psicoterapéutica, pois conta com atendimento psicossocial, por meio do SUS,
em ambos o0s niveis de atencéo.

As entrevistas contaram com o apoio de um roteiro (Apéndice B),
elaborados especialmente para este estudo, e foram gravadas e,
posteriormente, transcritas. As entrevistas tiveram como base a seguinte
questao: “Me conta como se deu a tua trajetéria de formagéao?” A escolha por
esta questao se deu por ser ampla e abranger toda a vida formativa do sujeito.
Portanto o roteiro citado tratou de assuntos essenciais a pesquisa (formacao
académica, titulacdo, tempo de atuacao docente, influéncias para a escolha da
profissdo, entre outros tépicos).

Quanto ao que se refere as questdes éticas da pesquisa, ressalto que o
projeto foi aprovado pelo Comité de Etica na Pesquisa (CEP) em Seres
Humanos, vinculado & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CNEP) do
Conselho Nacional de Saude (CNS), do Ministério da Saude, conforme a
resolucdo numero 466, de 12 de dezembro de 2012, respeitando todas as
normas éticas. Incluindo o armazenamento dos dados obtidos em back up, digital
e confidencial, por cinco anos apds a conclusado desta pesquisa.

Por fim, pretendo, aqui, descrever situagdes, apreender e interpretar o

sentido do que foi narrado pelos professores psicélogos acerca de sua histéria
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de vida, para que os conhecimentos produzidos pela pesquisa possibilitem
capacidade de compreensao e reflexividade de todos envolvidos no processo.
Trazendo como beneficio aos docentes participantes uma reflexdo sobre si,
propiciando a compreensdo do seu proprio trabalho e das repercussdes
advindas dele, transformando seu modo de pensar e agir, qualificando sua
pratica docente.

Para que os resultados desta pesquisa sejam conhecidos e atinjam os
efeitos pretendidos (contribuir para a formagdo de professores psicélogos,
qualificando-a e, também, a pratica docente destes), serdo divulgados

posteriormente em forma de artigo cientifico.

4.2 Contexto da Pesquisa

A pesquisa foi realizada na rede de ensino técnico-profissionalizante de
uma cidade que esta localizada na regido sul do estado do Rio Grande do Sul,
excluindo-se os cursos de formacao de professores de nivel médio (curso normal
ou magistério), que € composta por sete instituigdes, — trés privadas e quatro
publicas (trés estaduais e outra federal) — das quais apenas duas possuem
docentes psicologos.

A escolha deste contexto se deu baseada no fato de existirem poucos
estudos acerca da docéncia de psicdlogos no ensino técnico-profissionalizante
e foram consideradas todas as escolas que oferecem estes cursos na cidade,
com excecao das que oferecem cursos de formacédo de professores de nivel
médio (curso normal ou magistério), porém, em levantamento de dados prévio,
observei que existiam apenas duas escolas com potenciais sujeitos para a
pesquisa, 0 que restringe o campo de estudo.

Anterior a escrita deste estudo, foi realizado um levantamento para definir
o0 contexto e os sujeitos da pesquisa. Neste momento observei que cinco
instituicdes trabalham com disciplinas que poderiam ser ministradas por
psicologos, no entanto optam por professores formados em outras areas. Sao,

portanto, duas escolas, ambas privadas, que possuem, em seu quadro docente,
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professores psicélogos.
Ambas as instituicdbes oferecem trés cursos técnicos: Técnico em
Enfermagem, Técnico em Radiologia e Técnico em Seguranga do Trabalho. E,
nestes, ha oferta de disciplinas ministradas por professores psicologos, que,

atualmente, totalizam trés sujeitos.

4.3 Por caminhos um pouco tortos

Ao procurar as instituicdes que sediariam este estudo encontrei dois
cenarios bastante distintos, de um lado alta receptividade, do outro certa
resisténcia. Em um primeiro momento, alegrei-me por ter tido resposta e
aceitagao quase que imediatas, conseguindo contato do professor da primeira
instituicdo. Apos, tive certa dificuldade em conseguir contactar uma das
instituicoes, tentei contato por e-mail algumas vezes, outras fui presencialmente
e, somente na ultima visita, fui recebida pelo diretor, obtendo, entdo, a
autorizacdo para realizar a pesquisa com seus colaboradores. Ao tentar
conseguir o contato dos mesmos, tive alguns insucessos novamente.

Em meio a todos os percalgos surge ainda um cenario mundial
inesperado, uma pandemia se instaura e tenho que mudar meus planos, as
visitas presenciais as escolas ja ndo eram mais possiveis e a organizacdo do
cronograma teve de ser alterada.

Aposs conseguir contato com a primeira docente, dessa outra instituigéo,
esta me passou o numero de celular do segundo sujeito. O desafio entdo era
encontrar ferramentas que me permitissem realizar as entrevistas e grava-las,
com qualidade. Enfim, consegui me readaptar e realizar as entrevistas de forma
online, a primeira pela Plataforma Zoom e a segunda, via videochamada por
WhatsApp (com gravagao pela plataforma Zoom).

Delineado o cenario deste estudo e suas adversidades, apresentarei a

seguir os sujeitos que foram os interlocutores.
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4.4 Sujeitos

Os sujeitos ouvidos nos caminhos para a escrita desta pesquisa sao trés
bacharéis em Psicologia, professores psicologos de instituicdes privadas que
ofertam cursos técnico-profissionalizantes, atuantes em diversos contextos,
além da sala de aula.

Tais professores tém perfis diferenciados, porém atuam em ambos os
cursos ofertados pelas escolas.

A escolha por estes sujeitos se da por terem como origem a mesma area
especifica que a autora, bem como, esta diretamente ligada ao objetivo de
compreender o desenvolvimento profissional docente do professor psicologo
de cursos técnico-profissionalizantes, uma vez que espero conhecer o0s
caminhos que os levaram a docéncia.

Para a caracterizagéo dos sujeitos foi elaborado um quadro que apresenta
seus perfis profissionais (Quadro 1). Buscando preservar sua identidade,
utilizarei como pseudénimos Entrevistado 1, Entrevistado 2 e Entrevistado 3,

conforme a ordem de realizagao das entrevistas.

Quadro 1 — Perfis profissionais dos entrevistados
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cumos  FAXA  FORMAGAO QUAUIFICACRO TEWPODE .. wiRiS . FORMAGAO
ETARIA ACADEMICA PROFISSIONAL MAGISTERIO PEDAGOGICA
PROFISSIONAIS
- Atuacdo em rede
ENTREVISTADQq 2230  Bacharelem  Especialistaem 400 o cidomemal N
anos Psicologia ~ Saude Publica (CAPS)
Especialista em Atuacdo em
Ciéncias da clinicas de
ENTREVISTADO 2 40a 45 Bacharelgm Edchgao 3 anos medlplna No
Psicologia  Especialista em ocupacional e
Sindrome de como psicloga
Burnout clinica
p Atuagdo em
ENTREVISTADO 3 208% Bachaelem  Habiitadoa 7 orefeiuras Sim
anos Psicologia Docéncia (CRAS)

Fonte: a autora

4.5 Tratamento das Informagoes

A analise deu, inicialmente, pela transcricdo e leituras de todos as

informagdes produzidas nos encontros, havendo um fluxo constante e

indissociavel entre as fases de coleta e andlise (TRIVINOS, 1995). Estas

transcricdes serviram de base para a analise das informagdes e deram origem

as sinopses, que, segundo Guerra (2006, p.73), “sédo sinteses dos discursos que

contém a mensagem essencial da entrevista e séo fiéis, inclusive na linguagem,

ao que disseram os entrevistados”.

A analise foi realizada por meio de Analise de Conteudo Qualitativa, por

ser uma técnica que, segundo Guerra (2006, p.62):

[..] tem uma dimensdo descritiva e outra interpretativa. A
primeira visa dar conta daquilo que é narrado pelo sujeito, do
conteudo manifesto, ja a segunda decorre das interrogacoes e
observagdes do analista/pesquisador face ao objeto de estudo,
com recurso a um sistema de conceitos tedrico-analiticos, cuja
articulagéo permite formular as regras de inferéncia.

O tratamento das informacbes foi feito de acordo com as técnicas

descritas por Guerra (2006, p.68), como um processo simplificado da proposta

de Poirier e Valladon (1983), baseando-se numa analise comparativa através da

construcao de tipologias, categorias e analises tematicas.

A Analise de Conteudo Qualitativa pretende ndo sé descrever as
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situacdes, mas também interpretar o sentido do que nos foi dito, utilizando-se
uma série de operagdes, em nivel descritivo, correlacional e interpretativo. Nas
entrevistas em profundidade e histérias de vida, ha a necessidade de uma
diversidade de técnicas de Analise de Conteudo Qualitativo, portanto seguem os
passos que foram utilizados nesta pesquisa:

v’ transcricdo das entrevistas;

v leitura destas — leitura, marcacdo de trechos relevantes e
anotagdes (registrando na margem esquerda uma pequena sintese
da narrativa - analise tematica - e na margem direita o que permitir
novas interpretacdes sobre o fendbmeno a ser estudado — analise
problematica);

v construcdo das sinopses das entrevistas, com base nas anotagdes
da analise tematica;

v analise descritiva — tipoldgica, categorial e tematica aprofundada;

<

analise interpretativa;

v por fim, elaboracdo do texto final.

No primeiro passo, como ja mencionado, as entrevistas foram transcritas,
em sua integra, resultando em 26 paginas de transcricdo, desta forma,
constituindo o corpus deste estudo. Busquei seguir a proposta de anadlise de
Guerra (2006), transcrevendo as entrevistas integral e fielmente ao que os
professores narradores disseram.

A partir disto, iniciei a segunda etapa da analise que consiste em leituras
detalhadas e marcacdo dos trechos relevantes, bem como anotacdes de
tematicas e problematicas trazidas nos relatos. Para isto, imprimi todas as
entrevistas, deixando margens (direita e esquerda) mais largas, a fim de ter um

espaco para fazer as anotagdes. Conforme Guerra (2006, p. 70):

[...] durante a leitura, registra-se na margem esquerda uma
pequena sintese da narrativa (andlise tematica) e na margem
direita a relagdo mais conceptual com o modelo de analise
(analise problematica). Como se trata de uma leitura indutiva,
muito proxima do material das entrevistas, € natural que surjam
novas tematicas (descritivas) e problematicas (niveis que
permitem novas interpretagbes sobre o fenébmeno a estudar).
Estas tematicas e problematicas devem constar das margens na
analise das entrevistas (GUERRA, 2006, p. 70).
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Com estas leituras, a partir das tematicas, foi possivel construir a trajetoria

dos entrevistados, que estdo descritas no capitulo seis. As problematicas foram

a base para a construgdo das subcategorias de analise desta pesquisa e,
posteriormente, das categorias que as agruparam.

Com a identificagdo das problematicas de cada entrevista, passei a

construgdo de um quadro (Quadro 2), em que na primeira coluna estdo as

problematicas e nas demais colunas, correspondentes a cada entrevistado, ha

trechos das entrevistas que exemplificam cada problematica.
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Quadro 2 — Exemplo de Quadro de Analise - Problematicas

PROBLEMATICA I1ENTREVISTADO ENTREVISTADO ENTREVISTADO
ai um dia tocou o | A docéncia chegou
telefone de tarde e | pra mim uma ano
ela me ofereceu, |apés a minha
disse “olha n&o | formatura, né. Eu
queres vir dar aula | comecei com uma
na escola, a gente | turma s, com
ta premsando, vai | neuropsiquiatria, E logo depois da
abrir um curso | dando ~ .
Y D formacado eu tive
novo neuropsiquiatria
: - que trabalhar e
pro ensino técnico .

S . . . trabalhei em
aientdoeuintegrei | e hoje eu dou . Aj
a primeira turma, a | algumas outras outras areas. Al,

INGRESSO NA fimeira ’ disciplinas: bom, "e agora o
DOCENCIA primeira.... , ciplinas: que que eu facgo
primeiro... ai qual é | psicologia aplicada
. : com esse meu
o termo, agora ta | a area, né, dou . "
. R conhecimento?
me faltando aqui... | pros trés cursos ! . |
e né, eai surgiu a
o] Corpo de | técnicos, dou pra
. sala de aula.
professores, né, e | enfermagem, pra
ajudei a montar o | radiologia e pra
Curso na época, ai | seguranga do
em 2007 comecei | trabalho, a
dando aula de | psicologia aplicada

radiologia aqui na | a essas areas
escola, foi assim
que eu entrei
Mas acho que|e eu entrei em | Momento
primeiro  seriam | maio pra essa | marcante no IF, foi
todas as | turma e em julho, | quando eu fui
homenagens que | esses alunos me | escolhido pra ser
a gente recebe né | convidaram para | professor

paraninfa da | homenageado

Entao as | turma. E aquilo me | numa formatura la
homenagens né, | deixou assim, | do curso técnico
ser homenageado | muito contente né, | de edificacoes,
como patrono de | porque tua | também. Entéo,
varias turmas, | primeira turma, tu | chegando no final,

HOMENAGENS/ varias mesmo | muito, é, minha |toda a (galera
RECONHECIMENTO | assim, € até|voz tremia no | envolvida em
surpresa até por | primeiro dia de | projetos, em

mim aula, porque eu | aprender tudo que

nao sabia o que | ndo aprendeu ao
ai a turma acaba | esperar né longo do curso, e

escolhendo, me
escolheram varias
vezes como
professor patrono,
que seria um... né,
patrono, paraninfo,
mas também

todos os anos eu
sou convidada ou
pra paraninfa ou
pra patronesse,
pra professora
homenageada. Eu

eu acho que foi
uma conquista
muito
interessante,
fiquei muito feliz
com isso.
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como  professor | nunca deixei de
homenageado né, | ser homenageada
varias, acho que | pelas turmas em
isso é um | que eu passei
momento
marcante assim,
pra mim & pelo
menos né

Fonte: a autora.

ApOs a criagao deste quadro, identifiquei as problematicas relatadas por
mais de um professor e agrupei-as em grandes categorias, por semelhanga. Esta
andlise categorial tem a potencialidade de produzir compreensédo sobre o
fendmeno, por meio da identificagdo de fatores que o influenciam (GUERRA,
2006).

E importante salientar que ndo trabalhei com categorias a priori, as
categorias utilizadas neste estudo, foram construidas de forma indutiva,
emergindo a partir da leitura e analise detalhadas das entrevistas. Apds esta
etapa, com as categorias ja estabelecidas, passei a construgdo das analises

descritiva e interpretativa presentes nos préximos capitulos deste estudo.

Assim, o investigador trabalha “de baixo para cima”, comeg¢ando
nos factos (no terreno), o trabalho analitico inicia-se por um
exame continuo e aprofundado do material recolhido, para
depois construir os conceitos e as proposi¢des tedricas que se
articulardo numa teoria|[...] A construcao da teoria faz-se, assim,
num processo evolutivo, visto que ela é o ponto de chegada do
método e ndo o seu ponto de partida (GUERRA, 2006, p. 25).

A analise descritiva, segundo Guerra (2006), tem o objetivo de relatar ao
leitor o que foi contado, para isso relato no proximo capitulo uma sintese do que
me foi contado pelos entrevistados sobre suas trajetdrias. E apds, no sétimo
capitulo, na fase interpretativa, busquei desenvolver os conhecimentos da
pesquisa, estabelecendo conexdes entre minha prépria narrativa da pesquisa,
os relatos dos professores e os referenciais tedricos que sustentaram cada

categoria.
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5 0S PROFESSORES: TRAJETORIAS E ANALISE DAS INFORMAGOES

Este capitulo foi estruturado a partir dos processos de escuta, transcrig¢ao,
leitura e analise de todas as informagdes coletadas por meio de entrevistas,
conforme descrito no capitulo de metodologia. Inicio este capitulo apresentando
os professores participantes da pesquisa e suas trajetérias, e, apds, passo as
analises feitas a partir de suas narrativas em dialogo com os referenciais teoricos

e, por fim apresento os achados que a pesquisa apresenta.

5.1 OS PROFESSORES E SUAS TRAJETORIAS

Esta segdo tem por objetivo descrever a trajetoria formativa dos
professores entrevistados, com base em suas narrativas, disparadas pelo
principal questionamento por mim feito: “Me conta como se deu a tua trajetoria
de formagao?”

A partir desta questao, busquei identificar nos relatos dos professores,
indicativos do processo de desenvolvimento profissional docente, tendo em meu
roteiro elementos essenciais que, em meu pensamento, seriam referidos pelos
sujeitos, sao eles:

Formacao académica - Qual a sua formacado académica e sua titulagéo?
Poderia me contar sua trajetéria de formacgéo?

Tempo de magistério - Quanto tempo faz que vocé atua como docente?
Em quais niveis de ensino atua/ ja atuou?

Os contextos em que atua ou atuava - Antes de ser professor, atuava
como psicélogo em outros contextos? Se sim, quais? Continua atuando
paralelamente com a docéncia?

Motivagao para a escolha da profissédo docente - Por que vocé escolheu
se tornar professor? Lembra de algum momento ou pessoa que influenciaram
esta escolha?

Formagado pedagogica ou participagdo em cursos da area - Vocé ja
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participou de cursos e/ou eventos sobre formacao de professores e/ou praticas
pedagogicas?

Perfil de um professor - Na sua visdo, 0 que € necessario para ser
professor?

Momentos marcantes em sua carreira docente - Na sua trajetéria como
professor, ha momentos que vocé poderia destacar como marcantes?

Dessa forma, apresento aqui a trajetoria dos professores entrevistados.
Através de suas narrativas, os docentes tiveram a oportunidade de resgatar
memorias de suas trajetdrias formativas, podendo revivenciar e ressignificar tais

experiéncias.

5.1.1 Os caminhos formativos percorridos pelos professores — Trajetéria

do Entrevistado 1

O entrevistado tem 49 anos, nasceu em uma cidade no sul do Rio Grande
do Sul, mas foi registrado em outra. Se interessou pela Psicologia desde muito
cedo, aos 14 anos ja fazia leituras referentes a area. Inicialmente queria cursar
Antropologia, mas como ndo havia em Pelotas, migrou para a Filosofia, porém
suas leituras levaram-no a acreditar que seria melhor estudar o individuo e a

psique humana.

[...] ai quando chegou nessa... bifurcagao |a, que ficou, essa
encruzilhada que ficou se era o individuo, se era o social, eu
comecei a ver as questdes do individuo e do psiquismo e porque
que as pessoas agiam ou deixavam de agir de determinadas
formas, ai eu disse ndo a questdo é entender a psicologia do
individuo, ai eu disse “ndo, é psicologia que eu quero”, ai foi
assim, ai eu decidi a psicologia, ai conversei la com o meu pai,
e se teve a possibilidade de eu comecar a fazer (Entrevistado 1).

Em agosto de 1993, aos 22 anos, ingressou no curso de Psicologia, no
qual participou de grupos de estudos, bem como do diretdrio académico e teve
a oportunidade de fazer monitoria. Formou-se no tempo regular do curso. Em
seguida passou em concurso publico para psicélogo na prefeitura de Séao
Lourengo do Sul, tendo iniciado sua trajetoria profissional na saude mental,
atuando no primeiro Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) do Rio Grande do
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Sul, segundo do Brasil, conforme relato do entrevistado. Aproximadamente dois
anos depois, decidiu se exonerar, por alguns conflitos e irregularidades, do
servigo.

Ao se ver desempregado, foi convidado a compor o quadro de professores
de uma escola privada, iniciando, entao, sua carreira docente, em 2007, com
apenas uma turma. Com o tempo, assumiu outras turmas, foi diretor da escola
por trés anos e hoje atua, como docente, em todos os cursos técnicos da escola.

Anos depois, retornou a Rede de Atencao Psicossocial de Sdo Lourengo
do Sul, a convite da nova gestdo municipal, para coordenar outro CAPS da
cidade.

No decorrer de sua trajetéria formativa, o entrevistado relata ter se
especializado em Saude Publica e iniciado um Mestrado em Ciéncias Sociais,
sem, no entanto, ter concluido.

Em 2010, passou a trabalhar no CAPS infantil, em uma cidade no sul do
Rio Grande do Sul, inclusive auxiliando em sua criacdo e estruturagao. E, em
2012, passou a atuar no CAPS Infantil de outra cidade da regido. Atualmente,
segue atuando como docente e, também, como psicdélogo em um CAPS da

cidade.

5.1.2 Os caminhos formativos percorridos pelos professores — Trajetéria

do Entrevistado 2

A entrevistada tem 43 anos, nasceu em uma cidade no sul do Rio Grande
do Sul e é mae de duas filhas, de 21 e 26 anos, uma graduanda em Psicologia
e a outra Médica Veterinaria, respectivamente. O incentivo aos estudos sempre

esteve presente em sua vida.

A questdo educacional dentro de casa, ela sempre foi muito
presente, o estudo, a leitura, os incentivos, pra questao cultural,
sempre foi muito presente no dia a dia de nés trés (Entrevistada
2).

A entrevistada relata ser formada como técnica em enfermagem. Iniciou

algumas graduacgdes até se decidir pela Psicologia, pois, segundo ela, ainda ndo
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estava “amadurecida”.

Eu me formei muito tarde, pelo meu olhar, mas foi uma questao
de amadurecimento, né, eu entrei em duas primeiras
graduagdes em qual eu ndo conclui, por que eu ainda ndo estava
amadurecida, ainda ndo tinha uma resposta pro que eu queria
fazer pro resto da minha vida. Entdo eu entrava nas graduacoes
e desistia porque eu ndo me via, ndo me enxergava fazendo
aquilo até o final da minha vida. Quando entrou psicologia na
minha cidade, eu fui por interesse, ndo fui por uma “ai eu sou
apaixonada pela psicologia”. Eu fui pra testar também, mais uma
vez, e me apaixonei. Sou completamente apaixonada pela
minha profissao (Entrevistada 2).

Formou-se bacharel em Psicologia, recentemente, de forma antecipada,
para que pudesse ser admitida na empresa em que fazia estagio. Um ano apés
sua formatura, a entrevista afirma que viu uma oportunidade de se promover na
docéncia, quando foi convidada a lecionar neuropsiquiatria em uma instituicao
privada. A partir de entdo, passou a assumir novas turmas e hoje tem alunos de
todos os cursos da instituigao.

Especializou-se em Ciéncias da Educacédo e em Sindrome de Burnout e,
atualmente, estuda Docéncia no Ensino Superior.

Trabalha em duas clinicas de saude ocupacional e como docente. A
entrevista declarou que, mesmo em tempos de pandemia, segue atuando como
professora em home office e buscando se atualizar com cursos voltados ao

trabalho virtual.

5.1.3 Os caminhos formativos percorridos pelos professores — Trajetéria

do Entrevistado 3

O entrevistado nasceu no interior do Rio Grande do Sul, tem 52 anos e é
casado ha 20 anos. Estudou no Ensino Fundamental em sua cidade natal e veio
para Pelotas estudar na Escola Técnica, no curso de Edificagbes. Iniciou o curso

de Engenharia Civil, porém néo se identificou e ndo o concluiu.

Dei um tempo, continuei trabalhando na area, mas fui
amadurecendo a ideia de fazer psicologia. E ai, levei um tempo
maior do que o esperado né, em fungao de conciliar horarios e
grana também (Entrevistado 3).
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Trabalhou por alguns anos na area de edificagbes, até que decidiu por
cursar Psicologia, tendo demorado um longo tempo, além do curricular, para se
formar, uma vez que tinha que conciliar horario e condi¢des financeiras. Iniciou
a docéncia em 2003, no curso Técnico em Enfermagem, de uma instituigao

privada, como primeira forma de atuar profissionalmente com a Psicologia.

[...] mas acabei né, tendo a formacgao, e... Depois disso fiquei
sem saber muito bem o que fazer né. Eu entrei com alguns
sonhos |a no inicio e esse tempo todo eles foram se
transformando e eu fiquei sem saber o que fazer. E ai que
apareceu a questao da, da, da, da sala de aula né, uma forma
de “exercer”, vou colocar entre aspas, a psicologia em sala de
aula (Entrevistado 3).

O entrevistado relata ter cursado formagdo pedagdgica no Instituto
Federal Sul-rio-grandense e, posteriormente, ter atuado como professor
substituto, entre os anos de 2011 e 2012, no proprio Instituto.

Também relata ter sido aprovado em concursos publicos para atuar como
psicologo nas prefeituras do interior do Rio Grande do Sul, locas em que atua
até o presente momento.

Em tempos de pandemia, o entrevistado afirmou n&o estar atuando como
docente, pois as turmas estdo reduzidas e os horarios ndo estavam sendo

conciliados.

5.2 ANALISES E DIALOGOS

Para iniciar as discussodes desta sec¢ao, volto a questado motivadora deste
estudo: “como se da o desenvolvimento profissional docente do professor
psicologo de cursos técnico-profissionalizantes, da cidade de Pelotas?” Que
originou o objetivo geral da pesquisa de compreender o desenvolvimento
profissional docente do professor psicologo de cursos técnico-
profissionalizantes, da cidade de Pelotas. Portanto, busquei, nas narrativas dos
entrevistados, analisar as falas que pudessem contribuir para atingir este
objetivo.

E importante que se tenha um olhar sensivel para estas falas dos
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entrevistados, uma vez que é fundamental respeitar suas vozes, sua vida, pois
€ através de suas narrativas de vida que os docentes revelam como se tornaram
professores, as suas formas de ser e estar na profissdo (MOITA, 1992, p.117).

A formacao inicial dos professores psicologos € o bacharelado em
Psicologia e ndo uma formacgao para a docéncia, considerando este fato, busco,
nesta se¢ao, trazer a analise de suas falas de acordo com o que emerge sobre
sua constituicdo e desenvolvimento profissional docente.

Surgem, entdo, trés categorias principais que agrupam suas
subcategorias (conforme o quadro a seguir), pautadas nas problematicas
encontradas nas narrativas dos docentes, sendo elas: 1) Do projeto a docéncia
— da teoria a vida real; 2) Docéncia — papéis, perfis e relagdes; e 3) Formacao,
atualizacao e adaptacao.

Vale ressaltar que ao interpretar as narrativas dos professores, tenho a
intencao de trazer a tona elementos que possam contribuir para a compreensao

da trajetdria de formacéo de docentes desta area do conhecimento.

Quadro 3 — Categorias e subcategorias de analise

CATEGORIA SUBCATEGORIAS

Projeto de vida;

Identificagdo com a profissao;
Oportunidade;

Ingresso na docéncia;

Teoria e pratica;

5.2.1 Do projeto a docéncia — da
teoria a vida real

Papéis;
5.2.2 Docéncia — papéis, perfis e | Relagdes interpessoais;
relagoes Humildade;

Homenagens/ Reconhecimento

Sede por conhecimento;
5.2.3 Formacgao, atualizacao e Atualizacao;

adaptacao Adaptacao;

Formacéao pedagdgica

Fonte: a autora.
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Cada uma das categorias elencadas é construida por suas subcategorias,

que se engendram e, continuamente, aparecem nos relatos dos professores.

Sabendo que cada trajetdria € individual e unica, busco aqui estabelecer relagdes

para compreender o processo de desenvolvimento profissional docente destes

professores, sem o intuito de encontrar generalizagdes, mesmo que se possa

chegar a uma generalizagéo analitica (ABRAHAQ, 2004, p. 203), ou seja, a partir

deste conjunto particular de resultados encontrados, possamos gerar

“proposigdes teodricas que seriam aplicaveis a outros contextos” (YIN, 1984, p.
39).

5.2.1 Do projeto a docéncia — da teoria a vida real

Nesta categoria, tenho como objetivo expor os caminhos tragados pelos
sujeitos, a partir de seu projeto de vida até a docéncia e, para além, fazer uma
analise sobre a dicotomia teoria e pratica, trazendo suas falas sobre a trajetéria
e a importancia das experiéncias e conhecimentos sobre a realidade.

Conforme pude perceber nos relatos dos professores, a docéncia nao
estava em seus planos, ambos os professores relataram ter outros sonhos e
ideias de carreira apos a formacao inicial, porém os caminhos os levaram a
carreira docente.

O Entrevistado 1, apesar de ndo pensar em ser professor, relata que
sempre gostou de ensinar, principalmente quando se tratava de um assunto que

todo mundo quer conhecer.

Eu nunca pensei em ser professor, eu nunca pensei em ser
professor, mas eu gosto da coisa de ensinar, assim, de mostrar
0 que eu sei, de ajudar, de fazer outros entenderem né. E
principalmente na area da psicologia, porque todo mundo quer
saber né? (ENTREVISTADO 1).

O mesmo ocorre com o Entrevistado 2, que ouviu de uma professora na
faculdade que teria perfil para a docéncia, mas nao queria seguir esta carreira,

conhecendo a docéncia um ano apods sua formatura, como uma “brincadeira”.

E a docéncia ela veio assim, ela veio com essa forma de
brincadeira, mas hoje eu me sinto mais professora do que
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psicologa (ENTREVISTADO 2)

Ja o Entrevistado 3 diz que depois de sua formatura ficou sem perspectiva

de atuacéo e, apesar de nunca ter pensado em ser professor e ter outros sonhos,

teve como primeira forma de atuagado professional na area da Psicologia, a

docéncia.

Depois disso fiquei sem saber muito bem o que fazer né. Eu
entrei com alguns sonhos la no inicio e esse tempo todo eles
foram se transformando e eu fiquei sem saber o que fazer. E ai
que apareceu a questdo da, da, da, da sala de aula né, uma
forma de “exercer”, vou colocar entre aspas, a psicologia em sala
de aula. Quando eu me formei, ou quando eu entrei na
faculdade, ainda tinha a possibilidade de psicologia licenciatura,
mas claro que eu "mas bah, sala de aula, eu nunca vou querer
isso né", mas as coisas acabaram acontecendo depois né?
(ENTREVISTADO 3).

Algo que também converge nos relatos é a sua identificacdo, mesmo sem

saber, com a profissao docente, pelo gosto de ensinar e habilidade em facilitar o

entendimento do conteudo.

Porque eu sempre gostei disso, de pegar e de explicar as coisas,
né, de ensinar, de explicar. (ENTREVISTADO 1).

E eu nado, eu sempre brinquei com isso com 0os meus colegas
até na faculdade, a gente fazia reuniao de estudos, grupo de
estudos e era sempre a minha voz, os meus exemplos, o pessoal
me buscava por essa caracteristica minha de conseguir explicar
de uma forma mais simples aquilo que o livro tava querendo
dizer, que o artigo tava querendo dizer. (ENTREVISTADO 2).

Segundo o Entrevistado 3, essa identificagao é essencial para a profisséo

docente:

Pois é né, eu acho que acima de tudo ter uma identificagcdo com
essa funcdo né. Ahn... acho que nao pode ser um bico sabe? A
gente tem que ir a fundo, tem que estudar e... ter cartas na
manga, tem que contar sempre com a possibilidade do novo né,
tem que ta preparado pra isso, por isso desafiador, assim.
(ENTREVISTADO 3)

Neste sentido, os estudos realizados por Tardif (2014, p.74) ajudam a

compreender, pois:

[...] mostram que o “saber-ensinar” na medida em que exige
conhecimentos de vida, saberes personalizados e competéncias
que dependem da personalidade dos atores, de seu saber-fazer
pessoal, tem suas origens na histéria de vida familiar e escolar
dos professores de profissao (TARDIF, 2014, p. 74)
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Ambos os professores tiveram na docéncia, uma oportunidade, de
ingresso, de reingresso e de promog¢ao no mundo do trabalho. E, portanto,
ingressaram na docéncia, como uma surpresa, uma brincadeira ou uma
oportunidade, devagar, aos poucos, turma a turma, até integrarem o quadro de

professores de todos os cursos de suas instituicoes.

[...] ai um dia tocou o telefone de tarde e ela me ofereceu, disse
“olha nao queres vir dar aula na escola, a gente ta precisando,
vai abrir um curso novo” [...] ai entdo eu integrei a primeira
turma, a primeira... primeiro... ai qual € o termo, agora ta me
faltando aqui... o corpo de professores, né, e ajudei a montar o
curso na época, ai em 2007 comecei dando aula de radiologia
aqui na escola, foi assim que eu entrei. (ENTREVISTADO 1)

A docéncia chegou pra mim um ano apés a minha formatura, né.
Eu comecei com uma turma sd, com neuropsiquiatria, dando
neuropsiquiatria pro ensino técnico e hoje eu dou algumas outras
disciplinas: psicologia aplicada a area, né, dou pros trés cursos
técnicos, dou pra enfermagem, pra radiologia e pra seguranga
do trabalho, a psicologia aplicada a essas areas.
(ENTREVISTADO 2)

Ahn, eu comecei em 2003, na escola Dimensdo, no curso
técnico de enfermagem, seguranca do trabalho e radiologia.
(ENTREVISTADO 3)

Pode-se, portanto, perceber que, a partir do ingresso na carreira docente,

os professores puderam conhecer a profissao e abraca-la para a vida.

[...] pode-se inferir que esses docentes, ao terem o primeiro
contato com a atividade, passaram pela fase de exploragao]...]
caracterizada pelo momento em que as pessoas irdo mensurar
bem todas as possibilidades de um investimento definitivo na
carreira docente (GOMES, 2018, p. 105).

A medida em que estdo em sala, os professores passam a perceber o que
“funciona” como técnica e como devem praticar a docéncia para além de
“professorar” o conteudo tedrico.

Isso vai de encontro ao pensamento de Mielke (2013, p. 67), que indica
que os professores, mesmo que nao tenham uma formacao especifica para a
docéncia, buscam metodologias de ensino de acordo com as necessidades dos
conteudos, em suas vivéncias e experiéncias clinicas, construindo a partir delas
um modo de ensinar proprio.

Uma forma que esta em evidéncia em seus discursos € a aproximagao
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entre a teoria e a pratica, apresentando os conteudos exemplificados por

situagdes vivenciadas na vida real, ndo s6é em cenarios criados para exemplificar.

O que, se, se eu ndo dominasse algum conteudo tedrico daquilo
que eu ensino, a experiéncia ela ta suportando atras né, se a
relacao for aqui, s6 de chegar e distribuir conteudo tedrico, nao
vai rolar né, acho que tem que ter um jeito de aproximar né, que
€ 0 que a experiéncia faz e que as vezes eles mesmos trazem
os exemplos né, entao tu trabalha em cima daquilo ali, que é um
dado de realidade, que é compreensivel né. (ENTREVISTADO

1)

O que me diferencia, eu acho, como psicologa e professora da
escola, porque € uma escola que nao tem um curso técnico, né,
dentro da minha area, ele € um curso técnico na area da saude,
€ a minha experiéncia anterior, né, a minha formacao. Eu era
técnica também, né, de enfermagem, trabalhei no hospital,
trabalhei em laboratérios, em consultérios médicos, entdo eu
sabia um pouco da vivéncia deles, né, do que... juntei isso com
a psicologia, entdo fiz uma, eu linkei a rotina da profissao, né,
junto com a psicologia. Entdo, algumas questdes que eu achava
que eram de extrema importancia e que eu nio via dentro do
hospital, eu trouxe pra dentro da sala de aula. (ENTREVISTADO
2)

[...] e fazendo sempre o contato do conteudo com a realidade,
nao fazer uma coisa distanciada, me parece isso né, pela minha
experiéncia. (ENTREVISTADO 3)

Estes relatos remetem a Gauthier (2013), que, em seus estudos, afirma
que um dos saberes que constitui o professor € o saber experiencial, que,
segundo Pimenta (2014, p.22), é composto pela formacéo inicial, experiéncias
anteriores e pode ser compreendido como os saberes resultantes das
experiéncias vividas no exercicio da docéncia e que sdo, também, produzidos
pelos professores no seu cotidiano escolar, “num processo permanente de
reflexdo sobre sua pratica” (PIMENTA, 2014, p. 22).

5.2.2 Docéncia — papéis, perfis e relagoes

Uma pessoa ao longo de sua vida desempenha diversos papéis, os quais
geram uma série de outras relagbes. Como exemplo, podemos ter os papéis de
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filho, irmao, estudante, amigo, pai, mae e, também, o papel de professor, de
psicologo, entre outros, que geram relagées como pai-filho, mae-filho, professor-
aluno, dentre outros.

Nunes (2015, p. 45) afirma que é interessante observar que, no processo
de construgao da identidade, os sujeitos desempenham diversos papéis, de
acordo com as circunstancias dadas. E, portanto, este processo ocorre em um
movimento dialético entre o conhecimento de si (em que o sujeito se diferencia
dos outros) e o reconhecimento pelos outros (em que o sujeito se iguala, ou seja,
se insere em um determinado grupo) (NUNES, 2015, p. 53).

Os professores entrevistados trazem em sua narrativa os papéis que

desempenham e como eles se constituem:

Eu gosto, eu ndo sou um professor, né, ta eu sou um professor
né, mas o que eu sou & um facilitador, tento ser, né, porque os
alunos reclamam também, tento ser um facili... porque é muito
dificil de entender né, um facilitador daquele conteudo que eu
estudo né. (ENTREVISTADO 1)

Bom, a gente tem ao longo da vida professores marcantes, né!?
Entdo, de alguma maneira, a gente sempre lembra, é tenta de
alguma maneira ter como modelo, né!? Isso tanto no ensino
fundamental, quanto no ensino técnico, quanto na Universidade
né, acho que da pra falar aquele termo "mestres" né, tem muitos
assim. (ENTREVISTADO 3)

Consegue-se perceber nas falas acima que ambos estao falando do papel
professor e que ele é constituido como um facilitador, por vezes, como relata o
Entrevistado 3, com base em exemplos de “mestres” que tivemos ao longo de
nossa vida académica.

Neste sentido, importa ressaltar que o professor tem papel de mediador
entre a informacédo e os alunos, gerando a possibilidade de “que os alunos
trabalhem os conhecimentos cientificos e tecnologicos, desenvolvendo
habilidades para opera-los, revé-los e reconstrui-los com sabedoria” (PIMENTA,
2014, p. 25).

Isto converge para o que é relatado por Nunes (2015, p. 118), que conclui
em seus estudos que os professores valorizam a construcdo de conhecimento
em conjunto com os alunos, portanto, estes professores ndo se reconhecem
como unicos detentores do conhecimento e sim como mediadores dele.

Porém, algo que emerge de suas falas € que o papel de professor nao é
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desempenhado exclusivamente em sala de aula ou dentro da escola. Por serem
psicologos, em sua formacéo inicial, os docentes relatam que, muitas vezes,

desempenham, também, este papel, conforme trazem os entrevistados 1 e 2.

E eu fago atendimento pros alunos né, eu fago um trabalho
paralelo, isso foi acontecendo informalmente assim, tipo,
chegavam la na coordenadora pedagdgica, ou no diretor, se
queixa “ah eu to com o problema tal, to com isso acontecendo
na minha vida e tal”, ai dizem “ah! A gente tem o professor de
psicologia, tu quer conversar com ele?”. Entao agora ta meio que
instituido assim: quando alguns alunos tem problema, vao pra
coordenacgéo, eles passam pra mim né. (ESTREVISTADO 1)

E € esse 0 meu papel ali dentro, assim. Eu sou... eu ainda tenho
0 meu diretor, ele mexe muito comigo, no sentido que “(...), aqui
dentro tu n&o é psicologa”, porque os alunos me procuram pra
conversar, pros problemas e tal, “aqui dentro tu é professora”.
Eu digo “ta, mas eu nunca vou deixar de ser psicologa”.
(ENTREVISTADO 2)

E muito complicado isso, porque eu ndo consigo desvincular a
psicologa da professora, né, sé que eu tenho que fazer essa
separacao até pra que eu nao cause mais, ndo me sinta mais
incapaz, né, isso foi um teste pra mim, mas naquele momento
eu digo “nossa, eu podia ter feito alguma coisa”.
(ENTREVISTADO 2)

A autora afirma ainda, em suas consideragdes finais, que “o prazer em ver
o desenvolvimento dos estudantes € um fator motivador constante”, na carreira
docente (SOUZA, 2016, p. 118).

Nesse sentido, Souza (2016, p. 118) afirma que
a identidade profissional caracteriza-se como algo hibrido, entre
a psicologia e a docéncia, caracterizado por um ir e vir entre as
duas areas, para as quais buscam qualificagdo, procuram ter
experiéncias diversas, dedicam seu tempo, mas nao se definem

por uma ou pela outra, uma vez que entendem que, entre elas,
existe uma complementariedade (SOUZA, 2016, p. 118).

Portanto, conforme observado nas falas dos entrevistados e nos estudos
de Souza (2016), pude perceber que um papel ndo anula o outro, eles se
complementam, se vinculam, construindo a identidade profissional dos docentes

bacharéis em Psicologia.
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5.2.3 Formacgao, atualizagao e adaptagao

Esta categoria representa como se da a formagao dos professores, bem
como as atualizagdes e capacidade adaptativa que séo relatadas pelos docentes
em nas entrevistas.

A formacgéo destes professores inicia-se antes da graduagéo, por meio
dos seus interesses prévios e dos conhecimentos que adquiriram antes de entrar
na universidade. Por exemplo, por meio de leituras, que chamo aqui de “sede de

conhecimento”.

Bom, foi bem intenso assim, bem complexo, mas... antes de
fazer psicologia, eu sempre li muito né, eu sou um autodidata né,
li muita coisa de filosofia assim né, agora tenho lido outras coisas
né, e... entdo ja lia muito desde os 14, 15 anos eu lia, ja lia
filosofia, uma série de coisas. (ENTREVISTADO 1)

Olha, ahn... pela psicologia, eu sempre tive interesse, leituras...
quem me cercava até né, os meus amigos, a minha familia,
diziam que eu tinha essa capacidade do ouvir, alguma coisa
nesse sentido assim, mas eu também sempre tive muito
interesse. (ENTREVISTADO 3)

Nesse sentido, surgem as discussbes em torno da construgdo dos
saberes docentes que, segundo Tardif (2014, p. 63), sdo saberes plurais.
Iniciando por seus saberes pessoais, pelos saberes provenientes de sua
formacgao escolar anterior. Tais saberes provém de suas familias, ambiente em
que vivem, escolas frequentadas, primaria e secundaria, bem como de estudos
pos-secundarios ndo especializados, etc.

Apos esta etapa de educacéo, iniciaram suas formagdes especificas na
graduacao em Psicologia, constituindo, assim os saberes disciplinares, ou seja,
o conteudo das disciplinas a serem ensinados, que sdo saberes, em geral, ndo
produzidos pelos professores, mas apreendidos por eles e dominados para que
possam ensinar (GAUTHIER, 2013).

As experiéncias formativas dos professores bacharéis atestam
que o processo da docéncia ndo se encerra, tdo pouco inicia
com a formagédo académica, mas atravessam outros percursos
como os caminhos percorridos pelos professores na sua
iniciagao profissional (MENEZES; RIOS, 2016, p. 98)

Segundo Pimenta e Anastasiou (2014, p. 105), é “a partir da efetivagéo de
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uma formagao em determinada area, que se inicia a construcido da identidade com
base em uma profissao”. Porém, sabe-se que a formagao especifica € uma etapa
do caminho, a formacao nao se inicia e tdo pouco se encerra nela. As falas dos
professores entrevistados 2 e 3, convergem para esta ideia, no sentido de que
devemos estar sempre em busca de conhecimento, estar em constante

atualizacao.

Mas to sempre buscando, sempre buscando curso,
aperfeicoamento... a gente faz também dentro da escola
algumas questdes de buscar pra todos, um incentivo pra que a
gente consiga, porque a gente trabalha com uma faixa etaria
bastante diversa, entdo, assim, sdo adolescentes a idosos.
(ENTREVISTADO 2)

A gente tem que ir a fundo, tem que estudar e... ter cartas na
manga, tem que contar sempre com a possibilidade do novo né,
tem que ta preparado pra isso, por isso desafiador, assim. E &
claro que ndo pode parar de pensar em novas técnicas, novas
didaticas e.. ainda mais hoje em dia né, usar e abusar ai das
possibilidades, digitais, digamos assim né. Entdo isso € bem
desafiador. (ENTREVISTADO 3)

Isso, estar preparado para o novo, porque tu tem la uma forma
de passar o conteudo que parece que é perfeita, ai chega uma
turma nova e aquilo que eu tava te falando que que "E desse
jeito que eu vou passar pro aluno" ndo rola. Entdo por isso a
ideia de ta constantemente estudando né, buscando novas
coisas. (ENTREVISTADO 3)

Para além das atualizagdes, necessarias a docéncia, esta capacidade de
adaptar-se as adversidades que a profissio impde. Nesse sentido, a
profissionalizagao é importante, mas a profissionalidade docente constituida pela
experiéncia destes professores ao longo da vida na docéncia, € o que se faz
alicerce para que o professor saiba como agir diante das situagdes impostas em

sala de aula.

Profissionalidade designa primordialmente o que foi adquirido
pela pessoa como experiéncia e saber e sua capacidade de
utiliza-lo em uma situagéo dada, seu modo de cumprir as tarefas.
Instavel, sempre em processo de constru¢do, surgindo do
préprio ato do trabalho, ela se adapta a um contexto em
movimento. [...] Ela requer uma aprendizagem permanente e
coletiva de saberes novos e em movimento e se situa em um
contexto de reprofissionalizagdo constante (COURTOIS, 1996,
p. 172).

Em seus relatos os professores trazem estas adversidades e diversidades
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encontradas em sala de aula.

Porque a gente trabalha com uma faixa etaria bastante diversa,
entdo, assim, sdo adolescentes a idosos. Entdo, a gente precisa
ta apto a atender a todas essas demandas. Do aluno que fez um
otimo segundo grau, ou que ja tem até uma formac¢ao académica
e voltou pro curso técnico por ter mais oportunidade de trabalho
né, mais campo de trabalho, e aquela pessoa que ta 30 anos
sem estudar, ou que fez um EJA. Entdo a gente tem que ta se
adaptando a tudo isso, entao a gente ta sempre buscando.
(ENTREVISTADO 2)

Poder lidar com essa diversidade no curso técnico de
enfermagem e crescer com isso e adaptar a forma de passar o
conhecimento, as diferentes idades. (ENTREVISTADO 3)

A capacidade adaptativa que surge diante dessas situagdes, € adquirida
pela experiéncia que o professor tem ao longo da vida, da formagédo e em sala
de aula. E nesse sentido que Moukachar (2013) inicia a discussdo sobre a
existéncia de uma “didatica clinica”, que é utilizada pelos professores, partindo

do seu conhecimento em Psicologia.

Apresentamos uma ideia e iniciamos uma discussdo que
queremos e julgamos ser necessario estender para um conceito,
da aqui denominada didatica clinica, comportando esses
elementos ou marcas psicolégicas identificados, por exemplo,
nas professoras que dizem de uma escuta qualificada tanto para
o coletivo de alunos quanto para com cada um individualmente;
que dizem e praticam um olhar sensivel para os alunos; que
dizem ter habilidades com grupos, por isso a praticam nessa sala
de aula; que dizem de uma flexibilidade necessaria para atender
a diversidade de sujeitos alunos a partir do conhecimento que
tém da Psicologia e da Psicologia Educacional; que fazem um
esforgco pedagdgico para trazer para a experiéncia da sala de
aula — espacgo artificial — um pouco da experiéncia da vida,
fazendo dela uma sala viva, nas articulacbes de temas que
provocam; que, finalmente, buscam a completude do ensinar e
aprender, nas relagcdes mediadas também pela dimensédo do
afeto e pela proximidade que vivenciam nessa relagao
(MOUKACHAR, 2013, p. 187).

H4a, ainda, cursos de formagdo pedagdgica que poderiam auxiliar na
aquisicao dos saberes da formacgéao profissional (TARDIF, 2014) ou o saber da
tradigdo pedagogica (GAUTHIER, 2013). Ou seja, os saberes pedagdgicos, que,
segundo Pimenta (2014, p. 28), devem colaborar com a pratica, em que o0s
professores “podem encontrar instrumentos para se interrogarem e alimentarem
suas praticas, confrontando-as”.

O Entrevistado 1 cursou algumas disciplinas da Licenciatura em

Psicologia, mas nao a concluiu. Ele reconhece que deve fazer o curso de
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formacgao pedagdgica, porém ainda tem certa resisténcia. Em seu discurso, falou

sobre como ter cursado tais disciplinas influenciou em suas praticas.

Muito pouco, muito pouco, alguma coisa assim, porque na
verdade assim o jeito que eu dou aula, na minha sala sou muito...
eu falo o tempo todo, ta, eu falo muito e... uso muito a parte
audiovisual, né. Nao sei, talvez algumas técnicas assim, trabalho
em grupo, alguma coisa assim, algumas dinamicas de grupo,
nisso até acho que ajudou, assim né. (ENTREVISTADO 1)

Ja o Entrevistado 3, que cursou a Formagao Pedagdgica no IFSul, a relata
como uma formagao enriquecedora, por ter, também, trocas com profissionais

de diversas areas.

Fundamental! Fundamental! [...] E, muito legal assim que eu
tinha professores de varias areas né, muitos das areas das
exatas, tal. E foi uma troca muito interessante assim.
Professores que trouxeram varias visdes né. Claro que a gente
acabou estudando as teorias neé, consagradas, os autores
consagrados, mas também muita coisa nova, assim,
principalmente nisso que eu te falei de usar essas novas
ferramentas digitais, né, e essa troca acima de tudo, com
profissionais de outras areas. (ENTREVISTADO 3).

Percebe-se, portanto, as diversas contribuicbes que as diversas
formacgdes que ocorrem no decorrer da vida, sejam em no ambito formal ou
informal possuem, como ¢ afirmado por Baptista (2010), com relagcédo a formagao

que se da ao longo da vida e ndo somente de forma académica.

5.3 ANALISES E OS ACHADOS DA PESQUISA

Foi possivel, com os relatos dos professores, tracar suas trajetérias
formativas desde antes da formacdo em Psicologia até a atuacao profissional
docente.

Pude identificar alguns fatores que contribuem para o desenvolvimento
profissional destes docentes, que nao se iniciam e tdo pouco se encerram na
graduacdo em Psicologia, abrangendo como fatores as formacgoes
complementares e, também, a formacao a partir da experiéncia, da vivéncia de
sala de aula e de mundo.

Pude, também, perceber que os saberes mobilizados no fazer do
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professor, apesar de serem muitos e plurais, ha alguns que predominam em suas
falas, iniciando por seus saberes pessoais e aqueles provenientes de sua
formacédo escolar anterior e passando pelos saberes experienciais e pelos
saberes pedagogicos. Ainda que com menos vigor, pude perceber, em algumas
falas, a presenca de saberes curriculares e disciplinares. Percebe-se, portanto,
que diversos saberes sdo mobilizados em suas praticas.

As narrativas dos sujeitos deste estudo revelaram que a sua constituigao
docente foi construida ao longo de suas trajetorias de vida, em tempos e espagos
diversos, desde antes do seu ingresso na docéncia, se dando de forma continua,
0 que remete a compreensao da necessidade de se tratar do desenvolvimento
profissional, conforme proposto nesta investigagao, ao invés de tratar apenas da
formagdo como momento estanque. Com isso, pude atingir o principal objetivo
desta pesquisa, identificando que o desenvolvimento profissional docente se
constitui a partir de suas vivéncias e experiéncias em sala de aula e de acordo
com o que Courtois (1996, p. 172) afirma, “os professores se reprofissionalizam
constantemente, além de se adaptarem as situagcées mais adversas que surgem
em seu percurso na docéncia”.

Percebo, portanto, que a constru¢cao da identidade destes professores
iniciou-se bem antes de sua escolha profissional e continua a constituir-se junto
com sua profissdo docente, o que se aproxima do conceito de profissionalidade,

referido anteriormente e que segundo Ludke e Boing (2010, p.3):

No contexto do desenvolvimento profissional, profissionalidade
passou a significar o que existe de potencial e expectativa nas
carreiras profissionais. [...] Por ai se entende a profissionalidade
antecedendo, acompanhando e se sucedendo a propria
formacao.

As autoras seguem afirmando que:

[...] A profissionalidade docente pde em jogo a dimensao afetiva
e talentos pessoais, de um lado, e a construgcdo social do
trabalho do professor, de outro. Essa ideia supbe uma
abrangéncia e uma fecundidade consideraveis em sua inevitavel
imprecisdo. Ela reune os componentes de formacado aos de
desempenho no trabalho, sempre em confronto com um
referencial coletivo vinculado ao grupo ocupacional. Ela oferece
boas possibilidades de assegurar ao profissional uma autonomia
que nao descambe para uma injusta responsabilizagao pessoal,
com o risco de passar por uma formagao aligeirada e acabando
por desembocar numa precarizagdo do magistério. A
profissionalidade, enfim, com tudo o que carrega de poténcia,
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representa um horizonte para o qual convergem sonhos,
desejos, expectativas, trabalho, esforgo, crengas, compromisso,
como é préprio das utopias. Por fim, gostaria de ressaltar que a
investigacao teve por objetivo compreender o fendbmeno a partir
do relato de alguns professores e de forma alguma pretendeu
generalizar, ou seja, cada sujeito, cada pessoa, vivencia e
significa suas trajetérias e atuagcdes de uma forma unica
(LUDKE; BOING, 2010, p. 3).

Apos as descricdes e analises aqui apresentadas, no préximo capitulo
apresentarei algumas consideragdes a respeito do que é possivel afirmar com

esta pesquisa, a partir dos achados apresentados, relacionando-os aos objetivos

do estudo.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Este estudo teve como tema o professor psicologo e a forma de constituir
o seu desenvolvimento profissional docente. Como preconizado pelas pesquisas
de abordagem qualitativa, iniciou-se a partir de uma questao a ser respondida.
Tal questdo nasceu de uma curiosidade pessoal, a partir de minha prépria
trajetdria e formacao inicial. No inicio de minhas pesquisas, percebi que ndo seria
facil explorar este contexto, uma vez que ha pouca produgéao cientifica sobre o
assunto, tanto no que diz respeito a docéncia para a EPT, quanto aos
professores psicélogos. Mesmo com esta constatagdo, empreendi esforgos em
conhecer tal realidade, buscando responder a seguinte pergunta: “Como se da o
desenvolvimento profissional docente do professor psicélogo de cursos técnico-
profissionalizantes?”

Para respondé-la, tive como objetivo geral da pesquisa “compreender o
desenvolvimento profissional docente do professor psicoélogo de cursos técnico-
profissionalizantes”, e, buscando atingi-lo, foram estabelecidos trés objetivos
especificos, sdo eles: 1) descrever a trajetéria de formagdo e atuacéo
profissional do professor psicologo de cursos técnico-profissionalizantes; 2)
identificar os fatores que contribuem para o desenvolvimento profissional do
professor psicologo de cursos técnico-profissionalizantes; 3) identificar os
saberes mobilizados pelo professor na sua pratica profissional na formacao de
técnicos nos cursos técnico-profissionalizantes.

Na primeira etapa do estudo, busquei constituir um Estado do
Conhecimento, para conhecer o que estava sendo produzido acerca do tema, foi
quando me deparei com a escassez de estudos sobre a tematica. Apos,
encontrei tedricos que pudessem embasar minha pesquisa.

Para a pesquisa exploratdria, optei pela metodologia que mais se
adequava, na minha visao, com uma abordagem qualitativa. Escolhi percorrer os
caminhos metodologicos da pesquisa narrativa, que me proporcionou ouvir as
trajetorias dos sujeitos e conhecer sua histéria de vida.

Os sujeitos escolhidos para participar deste estudo foram trés professores

que atuam no ensino profissional e tecnolédgico, em instituicdes privadas.
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Os professores foram entrevistados, suas entrevistas foram analisadas e
delas emergiram as categorias de analise apresentadas no capitulo anterior.
Com base na analise posso afirmar que os objetivos deste estudo foram
contemplados, uma vez que através de suas narrativas os professores relataram
suas trajetorias formativas e puderam refletir sobre suas vivéncias e
experiéncias. Com isto, pude compreender como se desenvolve a docéncia do
professor psicélogo, neste determinado contexto.

A partir dos relatos de suas trajetorias formativas, tragadas desde antes
da formacdo em Psicologia até a atuagao profissional docente, foi possivel
contemplar o primeiro objetivo especifico. Quanto ao segundo objetivo
especifico, foi possivel observar que os fatores que mais contribuem para o
desenvolvimento  profissional dos professores sdao as formacgdes
complementares e a formacao a partir da experiéncia, da vivéncia de sala de
aula e de mundo. Com relagdo aos saberes mobilizados na pratica docente,
percebi que, nas narrativas dos professores, sdo elencados diversos saberes,
iniciando por saberes pessoais e aqueles provenientes de sua formacao escolar
anterior, até os saberes experienciais e 0s saberes pedagdgicos, passando pelos
saberes curriculares e disciplinares, estes ultimos tratados como secundarios.

Neste sentido, ressalto o conceito de profissionalidade para Ludke e Boing
(2010, p.3), no que diz respeito a profissionalidade anteceder, acompanhar e se
suceder a proépria formagao. Nao sendo, portanto, a formagdo, um momento
estanque e sim um continuum, um processo de desenvolvimento profissional,
que se inicia antes da formagao em si e se estende pelo restante da vida.

Gostaria de salientar a necessidade de estarmos constantemente nos
atualizando e refletindo sobre nossas praticas e vivéncias.

Longe de querer esgotar o tema, a ideia € que este estudo seja apenas o
inicio para que mais pesquisas sejam desenvolvidas a respeito do tema, tanto
sobre a docéncia de psicélogos quanto de outros bacharéis que atuam na

Educacéo Profissional e Tecnoldgica.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Convidado a participar da pesquisa intitulada “A Constituicado Docente e o
Desenvolvimento Profissional de Psicologos Professores em Cursos Técnicos”,
desenvolvida por Virginia Soares de Campos, com a qual poderei entrar em
contato por meio do telefone (53) 98148-8218, como requisito para a conclusao
do curso de Mestrado Profissional em Educacgdo e Tecnologia, do Instituto
Federal Sul-Rio-Grandense. Fui informado(a) de que a pesquisa é orientada
por Cristhianny Bento Barreiro, a quem poderei contatar a qualquer momento
que julgar necessario por meio do e-mail crisbbarreiro@gmail.com.

Declaro, por meio deste termo, que concordei em ser entrevistado(a).
Afirmo que aceitei participar por minha prépria vontade, sem receber qualquer
incentivo financeiro ou ter qualquer 6nus. Fui informado(a) dos objetivos
académicos do estudo, que em linhas gerais buscam compreender o
desenvolvimento profissional docente do professor psicélogo de cursos técnico-
profissionalizantes.

Estou ciente que existem riscos de serem mobilizados sentimentos e
provocadas revivescéncias da formacao profissional, sendo estes minimos,
podendo buscar atendimento junto a rede de atencdo a saude da cidade, caso
julgue necessario, e trazendo beneficios ndo somente a pesquisa, mas também
a minha docéncia, por meio de reflexdo e, assim, qualificacao da pratica docente.
Fui também esclarecido(a) de que os usos das informagdes por mim
oferecidas estdo submetidos as normas éticas (Resolugdo n° 466/2012)
destinadas a pesquisa envolvendo seres humanos, da Comissdao Nacional de
Etica em Pesquisa do Conselho Nacional de Saude, do Ministério da Saude.

Minha colaboragéo se fara de forma anénima, por meio de entrevista, a
ser gravada a partir da assinatura desta autorizacdo. O acesso e a analise dos
dados coletados se fardo apenas pela pesquisadora e pela orientadora. Tais
dados serdo armazenados sem identificagdo pessoal, confidencialmente, em
back up digital, feito pela pesquisadora, por 5 (cinco) anos apds a conclusao da
pesquisa.

Fui informado(a) de que posso me retirar desta pesquisa a qualquer

momento, sem sofrer quaisquer sangdes ou constrangimentos.


mailto:crisbbarreiro@gmail.com
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Atesto recebimento de uma coépia assinada deste termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, conforme recomendacbes da Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

Pelotas, de de

Assinatura do participante Assinatura da pesquisadora

Assinatura do entrevistador
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APENDICE B - INSTRUMENTO DE PESQUISA

Questao disparadora:

“Me conta como se deu a tua trajetéria de formagao?”

Roteiro de topicos essenciais — questdes ndo serdo mencionadas, sao

apenas para acompanhamento da pesquisadora para que a pesquisa se

mantenha no rumo que a interessa:

v

Qual a sua formagao académica e sua titulagao? Poderia me
contar sua trajetoria de formagao?

Quanto tempo faz que vocé atua como docente? Em quais niveis
de ensino atua/ ja atuou?

Antes de ser professor, atuava como psicoélogo em outros
contextos? Se sim, quais? Continua atuando paralelamente com
adocéncia?

Por que vocé escolheu se tornar professor? Lembra de algum
momento ou pessoa que influenciaram esta escolha?

Vocé ja participou de cursos e/ou eventos sobre formagao de
professores e/ou praticas pedagogicas?

Na sua visédo, o que é necessario para ser professor?

Na sua trajetéria como professor, ha momentos que vocé poderia

destacar como marcantes?



